BAB V
KESIMPULAN

5.1 Simpulan

Dilakukannya penelitian ini untuk menguji adanya pengaruh antara variabel
bebas yakni kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional dengan variabel
terikat yakni Nilai perusahaan pada perusahaan industri barang konsumsi periode
2016-2020 di Bursa Efek Indonesia. Berdasarakn uji penelitian dan pembahasan
yang dilakukan maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Adanya pengaruh antara kepemilikan manajerial terhadap Nilai
perusahan secara parsial.Dilihat hasil dari penelitian Variabel
kepemilikan manajerial (X1) adalah 0.001 < 0.05.

2. Kepemilikan institusional adalah 0.438 > 0.05, maka disimpulkan bahwa
kepemilikan institusional (X2) tidak memiliki pengaruh signifikan
terhadap nilai perusahaan secara parsial.

3. Secara simultan kepemilikan manajerial (Xi)dan kepemilikan

institusional (X2) memiliki pengaruh signifikan tehadap nilai perusahaan
industri barang konsumsi di Bursa Efek Indonesia secara simultan
dimana nilai sig 0.002 < 0.05.

5.2 Saran

Berdasarkan uji research yang dilakukan, peneliti memberikan saran yang
bersifat membangun, memotivasi, perbaikan,dan menambah wawasan serta

pertimbangan untuk penelitian selanjutnya, yaitu:
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Bagi penelitian selanjutnya

Hasil dari penelitian yang membahas kepemilikan manajerial dan
kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan ini dapat menjadi
pengetahuan dan memberikan informasi bagi peneliti selanjutnya. Agar
peneliti selnjutnya diharapkan mampu menambah jumlah variabel dan
menggunakan sektor lainnya ataupun mencoba indikator pengukuran
bagaimana sebuah perusahaan itu berkembang dan menciptakan nilai
perusahaan yang baik, karena dengan adanya penelitian baru
diharapakan mampu menambah wawasan dan memberikan
pembelajaran yang lebih baik.

Bagi pihak perusahaan

Pada hasil penilitian ini diharapkan dapat memberi informasi untuk
bahan pertimbangan bagi manajemen serta pihak-pihak  yang
berkepentingan dalam meningkatkan kinerja perusahaan.Peningkatan
kinerja perusahaan menjadi kontribusi besar dalam mengelolah sumber
daya perusahaan. Jika pihak manajemen dan pihak institusionalmemiliki
kepentingan yang selaras maka kemungkinan besar sama-sama bekerja
lebih efektif lagi dan mampu mencapai tujuan yaitu meningkatkan nilai
perusahaan. Keputusan yang diambil pihak manajemen sangat
mempengaruhi kelangsungan perusahaan dimasa yang akan datang dan
itu sesuai dengan tujuan pihak institusi, karena hasil penelitian ini
menunjukan bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh positif terhadap

nilai perusahaan.



