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ABSTRAK

PT. Frisian Flag indonesia adalah salah satu perusahaan yang bergerak di bidang
pengolahan susu di indonesia yang berada di bawah lisensi royal friesland
campina Belanda, PT Frisian Flag Indonesia merupakan pemimpin pasar industri
susu Indonesia yang berkomitment untuk menghasilkan produk susu berkualitas
terbaik dan memiliki nutrisi yang cukup tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT
Frisian flag divisi Batam baik secara simultan maupun secara parsial. Populasi
dalam penelitian ini adalah keseluruhan karyawan PT Frisian flag divisi Batam
dan sampelnya adalah laporan kinerja karyawan periode Juli 2020 hingga
Desember 2020. Variabel bebas dari penelitian ini adalah kinerja karyawan dan
variabel terikat meliputi motivasi (x1) dan disiplin kerja (x2). Pengumpullan data
dalam penelitian ini menggunakan teknik penyebaran kuesioner. Metode analisis
data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda dengan uji
hipotesis menggunakan uji t dan uji F pada aplikasi SPSS versi 25. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa, secara parsial motivasi berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Frisian flag di Kota Batam. Dan juga
disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Frisian flag di Kota Batam. Dan secara simultan, motivasi dan disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Frisian flag di
Kota Batam

Kata Kunci : Motivasi; Disiplin Kerja; Kinerja Karyawan



ABSTRACT

Pt. Frisian Flag Indonesia is one of the companies engaged in milk processing in
Indonesia under the license of royal friesland campina Netherlands, PT Frisian
Flag Indonesia is a market leader of the Indonesian dairy industry that is
committed to produce the best quality dairy products and have high nutrition.
This research aims to determine the influence of motivation and work discipline
on the performance of employees of PT Frisian flag Batam division both
simultaneously and partially. The population in this study is the entire employee
of PT Frisian flag Batam division and the sample is an employee performance
report for the period July 2020 to Desember 2020. The free variables of this study
are employee performance and bound variables include motivation (x1) and work
discipline (x2). The data collection in this study used questionnaire dissemination
techniques. The data analysis method in this study used multiple linear regression
analysis with hypothesis test using t test and F test in SPSS version 25
application. The results of this study showed that, partially, motivation has a
positive and significant effect on the performance of employees of PT Frisian flag
in Batam City. And also the work discipline has a positive and significant effect
on the performance of employees of PT Frisian flag in Batam City. And
simultaneously, motivation and work discipline have a positive and significant
effect on the performance of employees of PT Frisian flag in Batam City.

Key words : Motivation;, Work Discipline; Employee Performance
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