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ABSTRAK

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan
data menggunakan metode sampling penuh dengan jumlah responden sebanyak
125 orang. Penelitian ini menggunakan SPSS 25. Dari variabel kompensasi
diketahui nilai P minus yang lebih kecil dari nilai T tabel yaitu 1,920 yang lebih
kecil dari 1,9794 serta nilai cek nitrasi lebih dekat kepada taraf signifikan 0,05
artinya variabel kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, hasil variabel motivasi kerja lebih besar dari nilai t tabel atau 7,027
lebih besar dari 1,9794 dan karakteristik lebih kecil dari 0,05 artinya variabel
motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Pernyataan
tersebut dibuktikan dengan nilai R hitung yang lebih besar dari nilai F tabel yaitu
97,877 lebih besar dari 2,609 sedangkan derajat dan signifikansi lebih besar dari
0,05. Dapat disimpulkan bahwa pengaruh itu sendiri adalah antara kompensasi
dan motivasi kerja secara bersama-sama atau simultan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study uses quantitative research methods. The method of data collection used
the saturated sampling method with the number of respondents as 125 people.
This study using SPSS 25. From that the compensation variable is known at the
value of P minus which is smaller than the T table value, which is 1,920 which is
smaller than 1,9794 also the value of nitration check is closer to the significant
level of 0,05 is mean compensation variable has no significant effect on employee
perfomance, the result of work motivation variable at value greater than the T
table value or 7,027 greater than 1,9794 and the characteristics less than 0,05 is
mean work motivation variable has significant effect on employee perfomance, the
statement is evidenced by the calculated R value which is greater than the F table
value, which is 97,877 greater than 2,609, while the degree and significance are
greater than 0,05. it can be concluded that the effect itself is between
compensation and work motivation together or simultaneously on employee
performance

Keyword : compensation, work motivation, employee performance
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