5.1.

5.2.

BAB S
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pada

PT Olsera Pratama Indonesia.

. Bonus berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pada PT

Olsera Pratama Indonesia.

. Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pada

PT Olsera Pratama Indonesia.
Saran

Ada pun saran yang diberikan dalam penelitian ini sebagai berikut:

. Bagi perusahaan, sesuai dengan pengkajian yang diteliti maka disarankan

untuk selalu memberikan motivasi kepada karyawannya, pemberian bonus
yang relevan kepada karyawan, pelatihan yang diberikan juga harus sesuai

dengan kebutuhan yang nantinya akan digunakan oleh karyawan tersebut.

. Bagi penelitian selanjutnya, diharapkan dapat memperluas variabel lain

yang dimungkinkan memiliki pengaruh terhadap produktivitas kerja.
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