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ABSTRAK

Pada suatu perusahaan, sumber daya manusia dijadikan sebagai posisi yang
memiliki peran penting karena dalam proses pencapaian target akan secara
langsung  melibatkannya. Diperlukan manajemen yang tepat untuk
mengembangkan kegiatan ini. Perusahaan mengambil pendekatan lain untuk
bertahan dan berkembang dalam bisnis mereka. Kinerja karyawan pada suatu
perusahaan akan membawa pengaruh yang besar terhadap pihak perusahaan. Pada
penelitian ini, untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh motivasi dan
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT Graha Dwi Perkasa. Pada perusahaan
PT Graha Dwi Perkasa memiliki kasus kurangnya motivasi pada karyawan untuk
menjalankan pekerjaanya dengan benar. Bisa dilihat dari tingkatan displinnya kerja
karyawan yang rendah. Pada PT Graha Dwi Perkasa, berkepemimpinan yang
kurang peduli sama masalah yang ada, sehingga mengakibatkan kinerja karyawan
yang tidak mencapai target yang diinginkan. Dalam segi kinerja karyawan,
karyawan pada PT Graha Dwi Perkasa memiliki kinerja yang buruk. Populasi
penelitian ini yakni keseluruhan karyawan PT Graha Dwi Perkasa yakni 115
karyawan. Teknik sampel penelitian ini yakni sampel jenuh, dimana pengambilan
sampel memakai keseluruhan populasi. Disimpulkan sampelnya berjumlah 115
responden.Teknik pengambilan data pada penelitian ini dengan menggunakan
kuesioner. Metode pengolahan data pada penelitian ini menggunakan SPSS 25.
Berdasarkan hasil pengujian menyatakan motivasi dan kepemimpinan secara
simultan memiliki perngaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Motivasi; Kepemimpinan; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

In a company, human resources are used as a position that has an important role
because in the target control process it will directly involve them. Need proper
management to develop this activity. In this study, to determine and analyze the
influence of motivation and leadership on the performance of PT Graha Dwi
Perkasa employees. At the company PT Graha Dwi Perkasa has a lack of
motivation for employees to carry out their work properly. It can be seen from the
low level of employee work discipline. Leadership is less concerned with existing
problems, resulting in employee performance not achieving the desired target.
Employees at PT Graha Dwi Perkasa have poor performance. The population of
this research is all employees of PT Graha Dwi Perkasa, namely 115 employees.
The sampling technique of this research is the saturated sample, where the
sampling uses the entire population. It was concluded that the sample was 115
respondents. The data collection technique in this study was using a questionnaire.
The data processing method in this study uses SPSS 25. Based on the test results, it
is stated that motivation and leadership simultaneously have a positive and
significant influence on employee performance.

Keywords: Motivation; Leadership, Employee Performance.
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