BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Hasil dari penelitian yang dilakukan di RS Awal Bros Batam, peneliti

menarik kesimpulan dari judul penelitain yakni “Pengaruh Komunikasi, Disiplin

Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada RS Awal Bros Batam”,

yaitu:

1.

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan peneliti, terbukti bahwa
komunikasi berpengaruh positif dan signigfikan terhadap kinerja karyawan
pada RS Awal Bros Batam.

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan peneliti, terbukti bahwa
disiplin kerja berpengaruh positif dan signigfikan terhadap kinerja karyawan
pada RS Awal Bros Batam.

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan peneliti, terbukti bahwa
motivasi kerja berpengaruh positif dan signigfikan terhadap kinerja karyawan
pada RS Awal Bros Batam.

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan peneliti, terbukti bahwa
komunikasi, disiplin kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif dan

signigfikan terhadap kinerj karyawan pada RS Awal Bros Batam.
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5.2 Saran
Berdasarkan simpulan diatas, beberapa saran yang akan peneliti sampaikan:

1. Bagi RS Awal Bros Batam, kinerja setiap karyawan perlu ditingkatkan agar
setiap pekerjaan dapat terselesaikan sesuai dengan standar perusahaan serta
pelayanan yang diberikan juga semakin berkualitas dan sesuai dengan standar
Kesehatan dan juga standar perusahaan.

2. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran dan wawasan untuk
pembaca tentang pengaruh komunikasi, disiplin kerja dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan terutama dalam memperluas pengetahuan di bidang
manajemen.

3. Untuk penelitian selanjutnya, disarankan untuk menambahkan dan

memaksimalkan variabel-variabel lainnya.



