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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan faktor yang perlu diperhatiakan oleh sebuah
perusahaan. Sumber daya manusia merupakan alat penggreak untuk menjalankan
perusahaan dan sebagai asset yang mana untuk keberlangsungan hidup perusahaan
baik jangka pendek maupaun janka Panjang. Semua perusahaan pasti memiliki
tujuan yang sama yaitu utuk mencapai sebuah keuntungan dan memiliki resiko
kerugian yang sangat kecil. Agar tujuan itu tercapai, sebuah perusahaan harus
memaksimalkan dalam pengunaan faktor produksi maupun non prosuksi yang
mana diantara faktor tersebut yaitu modal, tenaga kerja, skill pekerja, teknologi dan
faktor lainnya. Dari semua faktor tersebut adalah penting tapi yang paling utama
adalah sumber daya manusianya yaitu pekerja jika tidak ada pekerja maka tidak ada
yang akan menjalankan perusahaan tersebut. Dalam penelitian ini mengunakan
desain penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif. Aplikasi yang
digunakan untuk membantu dalam penelitian ini adalah SPSS versi 25. Sampel
yang dipergunakan sebanyak 241 responden dengan sistem random sampling.
Untuk pengumpulan data dilakukan dengan cara penyebaran kuesioner.
Berdasarkan hasil uji statistik diketahui bahwa variabel komuniasi, disiplin kerja,
motivasi kerja dan kinerja pegawai berdistribusi normal, yang mana variabel bebas
tidak terjadi multikolinearitas dan heteroskedasitas. Hasil uji t menunjukkan hasil
bahwa variabel komukasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan, variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan, dan variabel motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan. sementara itu untuk hasil uji f secara simultan
menyatakan bahwa variabel komunikasi, disiplin kerja dan motivasi kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Komunikasi, Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Human resources are factors that need to be considered by a company. Human
resources are a driving tool to run the company and as an asset which is for the
survival of the company, both in the short and long term. All companies must have
the same goal, namely to achieve a profit and have a very small risk of loss. In order
for that goal to be achieved, a company must maximize the use of production and
non-production factors, which among these factors are capital, labor, worker skills,
technology and other factors. Of all these factors, it is important but the most
important is human resources, namely workers, if there are no workers, no one will
run the company. This research uses a descriptive research design with a
quantitative approach. The application used to assist in this research is SPSS
version 25. The sample used is 241 respondents with a random sampling system.
Data collection is done by distributing questionnaires. Based on the results of
statistical tests, it is known that the variables of communication, work discipline,
work motivation and employee performance are normally distributed, in which the
independent variables do not occur multicollinearity and heteroscedasticity. The
results of the t test show that the communication variable has a positive and
significant effect on employee performance, the work discipline variable has a
positive and significant effect on employee performance, and the work motivation
variable has a positive and significant effect on employee performance. Meanwhile,
the results of the f test simultaneously state that the variables of communication,
work discipline and work motivation have a significant effect on employee
performance.

Keywords: Communication, Work Discipline, Work Motivation, Employee
Performance.
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