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ABSTRAK

Penelitian yang dilakukan bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh dari
kompensasi dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan yang terjadi di PT
Giken Precision Indonesia. PT Giken Precision Indonesia sendiri merupakan
perusahaan yang bergerak dibidang eclektronik manufaktur. Penelitian ini
dilatarbelakangi karena adanya pandemi covid-19 yang masuk ke Indonesia dia
awal tahun 2020 yaitu sekitar bulan maret. Penulis ingin mengetahui apakah
terdapat faktor-faktor yang mempengaruhi kelancaran operasional perusahaan PT
Giken Precision Indonesia serta tingkat kinerja karyawan. Pada PT Giken
Precision Indonesia terdapat kurang lebih 1900’an karyawan yang terbagi dalam
empat departemen yaitu Hg,Assembly, Pcba,dan Moulding namun populasi pada
penelitian ini adalah karyawan pada salah satu departemen PT Giken Precision
Indonesia yaitu departemen Assembly dengan jumlah sampel sebesar 184
responden. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan jenis penelitian
deskriptif serta untuk melakukan analisis data menggunakan metode
deskriptif,determinasi dan regresi linear berganda yang diuji menggunakan alat
bantu yaitu SPSS (Statistical Product and Service Solution) versi 25, data
dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner yang kemudian di analisis. Lalu hasil
yang didapat dari uji analisis data menunjukkan bahwa kompensasi dan motivasi
kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Giken
Precision Indonesia walaupun terdapat pengaruh-pengaruh lain diluar pembahasan
penelitian yaitu kompensasi dan motivasi kerja yang dapat mempengaruhi kinerja
karyawan.

Kata Kunci: Kompensasi;Motivasi;Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

This research aims to find out how the influence of compensation and work
motivation on employee performance that occurs at PT Giken Precision
Indonesia. PT Giken Precision Indonesia itself is a company engaged in
manufacturing electronics. This research was motivated by the Covid-19
pandemic that entered Indonesia in early 2020, which was around March. The
author wants to know whether there are factors that affect the smooth operation
of the company PT Giken Precision Indonesia and the level of employee
performance. At PT Giken Precision Indonesia there are approximately 1900
employees who are divided into four departments, namely Hgq, Assembly, PCB,
and Molding, but the population in this study are employees of one of the
departments of PT Giken Precision Indonesia, namely the Assembly department
with a sample of 184 respondents. .This study uses quantitative methods with
descriptive research types and to analyze data using descriptive methods,
determination and multiple linear regression which were tested using a tool,
namely SPSS (Statistical Product and Service Solution) version 25, data were
collected through questionnaires which were then analyzed. Then the results
obtained from the data analysis test show that compensation and work motivation
have a significant positive effect on employee performance at PT Giken Precision
Indonesia although there are other influences outside of the research discussion,
namely compensation and work motivation that can affect employee performance.

Keywords: Compensation; Motivation;, Employee Performance.
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