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ABSTRAK

Perekrutan karyawan merupakan langkah awal yang dilakukan oleh PT. Dwi
Sumber Arca Waja (PT. DSAW) untuk merekrut calon tenaga kerja profesional.
Profesionalisme diperlukan sebagai salah satu input untuk menghasilkan output
yang sesuai. PT. DSAW adalah perusahaan manufaktur Pipa Baja Besar yang
bertindak sebagai pemasok yang menyediakan barang untuk mendukung sektor
minyak dan gas. Kantor Pusat berlokasi di JI. Hang Kesturi I No.8, Kawasan
Industri, Batam. Seiring berjalannya waktu, PT. DSAW perlu mencari cara agar
lebih cepat dan efisien dalam menentukan calon karyawan sehingga dapat dengan
cepat menemukan karyawan yang cocok dan sesuai. Sehingga pada penelitian ini
ditujukan untuk menerapkan metode klasifikasi K-Nearest Neighbour (K-NN) pada
sistem seleksi rekrutmen di PT. DSAW. Metode K-NN akan menghitung tingkat
kemiripan dengan mengukur jarak antara kebutuhan yang ditetapkan oleh PT.
DSAW dengan data yang dimiliki oleh calon karyawan. Data set yang digunakan
untuk mencari nilai prediksi dengan keakuratan yang tinggi di ambil dari data
penerimaan karyawan dari tahun 2018 sampai dengan 2020. Kemudian didapatkan
tingkat keakuratan terhadap klasifikasi K-Nearest Neighbour yaitu 100%. Sehingga
dapat di ambil kesimpulan yaitu cara menganalisis data karyawan dengan
menggunakan algoritma K-Nearest Neighbour ini yaitu dengan melakukan seleksi
pada data uji, preprocessing, transformation, menentukan jarak, kemudian
menggunakan rangking. Kemudian data hasil transformation karyawan di PT.
DSAW diolah kedalam aplikasi RapidMiner berbasis algoritma K-Nearest
Neighbour dan menghasilkan nilai akurasi terhadap klasifikasi algoritma K-Nearest
Neighbour yaitu 100%. Dimana prediksi departemen terbanyak terdapat pada
departemen Accounting, Com & Log, Engineer, HRD & GA, HSE, PPC, QA.
Dalam menerapkan klasifikasi algoritma K-Nearest Neighbour dalam penentuan
calon karyawan, dilakukan dengan cara mengelola data yang ada dan melakukan
perhitungan manual dan uji menggunakam aplikasi bantu data mining yaitu
RapidMiner.

Kata Kunci : Data Mining, K-Nearest Neighbour, Recruitment, PT. Dwi Sumber
Arca Waja
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ABSTRACT

Employee recruitment is the first step taken by PT. Dwi Sumber Arca Waja (PT
DSAW) to recruit prospective professional workers. Professionalism is needed as
one of the inputs to produce the appropriate output. PT. DSAW is a Large Steel
Pipe manufacturing company that acts as a supplier providing goods to support the
oil and gas sector. The Head Olffice is located on J1. Hang Kesturi I No.8, Industrial
Estate, Batam. Over time, PT. DSAW needs to find a way to more quickly and
efficiently determine prospective employees so that they can quickly find suitable
and suitable employees. So that this study is aimed at applying the K-Nearest
Neighbour (K-NN) classification method to the recruitment selection system at PT.
DSAW. The K-NN method will calculate the level of similarity by measuring the
distance between the needs set by PT. DSAW with data held by prospective
employees. The data set used to find the predictive value with high accuracy is taken
from employee recruitment data from 2018 to 2020. Then the accuracy level of the
K-Nearest Neighbour classification is 100%. So it can be concluded that how to
analyze employee data using the K-Nearest Neighbour algorithm, namely by
selecting test data, preprocessing, transformation, determining distance, then using
ranking. Then the data from the transformation of employees at PT. DSAW is
processed into the RapidMiner application based on the K-Nearest Neighbour
algorithm and produces an accuracy value of the K-Nearest Neighbour algorithm
classification, which is 100%. Where the most departmental predictions are in the
departments of Accounting, Com & Log, Engineer, HRD & GA, HSE, PPC, QA. In
applying the classification of the K-Nearest Neighbour algorithm in determining
prospective employees, it is done by managing existing data and performing
manual calculations and testing using a data mining aid application, namely
RapidMiner.

Keywords: Data Mining, K-Nearest Neighbour, Recruitment, PT. Dwi Sumber
Arca Waja
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