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ABSTRAK

Ruang lingkup dunia kegiatan usaha sangat banyak mencakup berbagai bidang
didalamnya, mulai dari kegiatan manufaktur, distribusi barang jadi, penawaran
berbagai jasa bagi kemudahan manusia salah satunya adalah lembaga keuangan yang
dimana menawarkan jasa simpanan dan pinjaman uang. Sebagai pelaku usaha wajib
terus mekukan review atas situasi yang berjalan serta melakukan inovasi dan
mereasliasikan ide-ide untuk dapat bersaing dalam jangka panjang. Tujuannya
dilakukan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh reward dan efektivitas
pelatihan terhadap kinerja karyawan pada PT BPR Sejahtera Batam. Teknik
pengambilan sampel pada penelitian ini adalah teknik sampling jenuh dengan jumlah
populasi adalah seluruh karyawan PT BPR Sejahtera Batam yaitu sebanyak 106
responden. Data diperoleh dengan melalui penyebaran kuesioner secara online
keseluruh responden. Uji kualitas data dalam penelitian ini menggunakan uji validitas
dan reliabilitas, asumsi klasik dalam penelitian ini menggunakan uji normalitas,
multikolinearitas dan heteroskedastisitas dan analisis koefisien determinasi (R2).
Sedangkan uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji t dan uji F dengan
menggunakan software program SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukan bahwa
reward dan efektivitas pelatihan berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
maupun simultan terhadap kinerja karyawan Pada PT BPR Sejahtera Batam.

Kata Kunci : Reward, Efektifitas Pelatihan, Kinerja Karyawan.



ABSTRACK

The scope of the world of business activities covers various fields in it, ranging from
manufacturing activities, distribution of finished goods, offering various services for
human convenience, one of which is financial institutions which offer savings and
loan services. As a business actor, you must continue to review the current situation
as well as innovate and realize ideas to be able to compete in the long term. The
purpose of this study was to determine the effect of reward and training effectiveness
on employee performance at the company. The sampling technique in this study was
a saturated sampling technique with a total population of all employees as many as
106 respondents. Data was obtained by distributing online questionnaires to all
respondents. The data quality test in this study used validity and reliability tests,
classical assumptions in this study used normality, multicollinearity and
heteroscedasticity tests and analysis of the coefficient of determination (R2). While
the hypothesis test in this study used the t test and F test using the SPSS version 25
software program. The results showed that the reward and training effectiveness had a
positive and significant effect partially or simultaneously on employee performance
at PT BPR Sejahtera Batam.

Keyword : Reward, training effectiveness, employee performance.
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