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ABSTRAK

Pemberian jabatan rangkap adalah hal biasa di dunia kerja, karena perusahaan ingin
mewujudkan efisiensi dan efektivitas penggunaan sumber daya mereka. Pemberian
kompensasi kepada karyawan merupakan suatu bentuk balas jasa atas kontribusinya.
Namun, kebijakan ini dapat membuat stres bagi karyawan. Karyawan yang stres di
tempat kerja tidak dapat memberikan produktivitas maksimal kepada perusahaan.
Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kompensasi dan
stres kerja terhadap kinerja karyawan PT Buana Logistik Mandiri Sukses melalui
gender sebagai variabel kontrol. Metode penelitian ini adalah penelitian kuantitatif.
Sampel dalam penelitian ini adalah 103 orang dengan menggunakan metode sampling
jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada responden.
Hasil dari penelitian ini, nilai siginifikan kompensasi 0,00<0,05, dan nilai Thitung
6,240>Tpel 1,983, menunjukkan bahwa variabel kompensasi berpengaruh langsung
terhadap kinerja karyawan. Hasil pengujian data nilai signifikansi stres kerja 0,00<0,05,
dan nilai Thiwng 9,451>Twver 1,983 berarti stres kerja berpengaruh langsung terhadap
kinerja karyawan. Kompensasi berpengaruh langsung sebesar 0,376 dan pengaruh
tidak langsung sebesar 0,141. Total pengaruh variabel kompensasi terhadap kinerja
karyawan sebesar 0,517. Nilai signifikansi variabel kompensasi adalah 0,00<0,05.
Variabel stres kerja memiliki pengaruh langsung sebesar 0,511 dan pengaruh tidak
langsung sebesar 0,049 terhadap kinerja. Nilai signifikan variabel stres kerja adalah
0,00 lebih besar dari 0,05. Kesimpulan berdasarkan hasil penelitian adalah bahwa upah
dan stres kerja mempengaruhi kinerja secara langsung maupun tidak langsung dengan
jenis kelamin sebagai variabel kontrol.

Kata Kunci: Kompensasi; Stress Kerja; Kinerja Karyawan; Gender.



ABSTRACT

Giving dual positions is common in the world of work, because companies want to
create the efficiency and effectiveness of the use of their resources. Company will give
compensation to employees in a form of remuneration for their contributions. However,
this policy can be stressful for employees. Employees who experience work stress
cannot provide maximum performance for the company. This study was conducted to
analyze the effect of compensation and work stress on the performance of PT Buana
Logistik Mandiri Sukses employees through gender as a control variable. This is a
quantitative research. The sample in this study was 103 people with saturated sampling
technique. Data were collected by distributing questionnaires to respondents. The
result of this study is that compensation has a significant value of 0.00<0.05 and the
Teount value of 6.240> Tiavie of 1.983, meaning that the compensation has a direct effect
on employee performance. Based on the results of data testing, the work stress has a
significant value of 0.00<0.05 and the Tcoun: value of 9.451 >Tpie of 1.983, so work
stress has a direct effect on employee performance. the compensation has a direct effect
of 0.376 and an indirect effect of 0.141. The total effect of the compensation on
employee performance is 0.517. The significant value of the compensation is 0.00<0.05.
The work stress has a direct effect of 0.511 and an indirect effect of 0.049. The
significant value of the work stress is 0.00<0.05. The conclusion of this research results
is that compensation and work stress affect employee performance either directly or
indirectly through gender as a control variable.

Keywords: Compensation;, Work Stress; Employee Performance; Gender
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