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ABSTRAK

Ketatnya persaingan dalam berbagai perusahaan menjadikan performa setiap
perusahaan merupakan faktor penting yang akan menjadi fokus utama perusahaan
dalam meningkatkan performa karyawan dengan berbagai upaya. Job description
dan disiplin seorang karyawan memiliki keutamaan untuk kelangsungan kerja
karyawan tersebut. Job description seorang karyawan memiliki keutamaan untuk
kelangsungan kerja karyawan tersebut. Disiplin merupakan sesuatu hal yang perlu
diterapkan perusahaan kepada karyawan karena disiplin menjadikan perusahaan
mampu bersaing dengan perusahaan lainnya yang sumber daya manusia
merupakan peran penting pada aktivitasi organisasi. Penelitian ini bertujuan untuk
menganalisis pengaruh deskripsi kerja dan disiplin terhadap kinerja karyawan
pada PT Kinco Prima. Penelitian kuantitatif merupakan jenis penelitian dengan
jumlah populasi 106 orang. Instrumen yang digunakan untuk pengumpulan data
adalah angket. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampel jenuh,
artinya semua populasi dijadikan sampel. Data diolah menggunakan SPSS versi
26 dengan hasil penelitian diketahui bahwa Job Description memiliki nilai hitung
> t tabel yaitu 6,486 > 1,98326 dengan signifikansi 0,000 < 0,05 yang berarti
kualitas produk Job Description memiliki berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai, diketahui t disiplin hitung. > t tabel yaitu 6,709 >
1,98326 dengan signifikansi 0,000 < 0,05 yang artinya disiplin berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Dan Job Description dan
Disiplin secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Hal ini dibuktikan dengan hasil uji F dengan nilai (F hitung) 99,898 >
3,08 (F tabel) dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Dan nilai R square adalah
0,660.

Kata Kunci: Disiplin; Job Description, Kinerja Karyawan.



ABSTRACK

The tight competition in various companies makes the performance of each
company an important factor that will be the main focus of the company in
improving employee performance with various efforts. The job description and
discipline of an employee have priority for the continuity of the employee's work.
The job description of an employee has priority for the continuity of the
employee's work. Discipline is something that companies need to apply to
employees because discipline makes companies able to compete with other
companies where human resources are an important role in organizational
activities. This study aims to analyze the effect of job descriptions and discipline
on employee performance at PT Kinco Prima. Quantitative research is a type of
research with a population of 106 people. The instrument used for data collection
is a questionnaire. The sampling technique used is a saturated sample, meaning
that all populations are sampled. The data is processed using SPSS version 26
with the results of the study it is known that Job Description has a arithmetic
value > t table that is 6.486 > 1.98326 with a significance of 0.000 <0.05 which
means that the quality of the Job Description product has a positive and
significant effect on employee performance, it is known that t discipline count. > t
table is 6.709 > 1.98326 with a significance of 0.000 <0.05, which means that
discipline has a positive and significant effect on employee performance. And Job
Description and Discipline together have a positive and significant effect on
employee performance. This is evidenced by the results of the F test with a value
of (F count) 99.898 > 3.08 (F table) with a significance value of 0.000 < 0.05.
And the value of R square is 0.660.

Keywords: Dicipline; Employee Performance; Job Description.
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