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ABSTRAK

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu asset yang penting bagi suatu
perusahaan karena mereka-lah yang menggerakkan kegiatan operasional
perusahaan tersebut. Disamping itu, faktor penting yang perlu diperhatikan pada
SDM tersebut ialah kinerjanya. Kinerja karyawan sangat berpengaruh pada
produktivitas perusahaaan. Ada beberapa faktor penting yang harus diperhatikan
oleh perusahaan demi mempertahankan SDM yang berkualitas, yaitu kompensasi
yang diberikan, disiplin kerja yang diterapkan dan gaya kepemimpinan yang ada.
Tujuan utama dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Kompensasi,
disiplin kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. Populasi dari
penelitian ini ialah seluruh karyawan di PT. Karya Plastindo Permata. Teknik
pengambilan sampel ialah sampling jenuh dimana semua anggota populasi
dijadikan sampel. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner yang
disebarluaskan menggunakan google form. Hasil dari pengujian hipotesis uji t
menunjukkan bahwa kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai Nilai t hitung > t tabel sebesar 6.402 > 1.98260 dengan nilai
signifikansinya 0.000 < 0.05, Disiplin Kerja berpengaruh positif signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan nilai t hitung > t tabel sebesar 3.103 > 1.98260 dengan
nilai signifikansinya 0.002 < 0.05, Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif
signifikan terhadap kinerja karyawan dengna nilai t hitung > t tabel sebesar 5.283
> 1.98260 dengan nilai signifikansinya 0.000 < 0.005. Kemudian hasil dari uji F
menunjukkan bahwa kompensasi, disiplin kerja dan gaya kepemimpinan secara
simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai F hitung > F tabel
sebesar 117.153 > 2.69 dengan nilai signifikansinya 0.000 < 0.050.

Kata Kunci; Kompensasi, Displin Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kinerja karyawan



ABSTRACT

Human Resources is one of the important assets for a company because they are the
ones who drive the company's operations. In addition, an important factor that needs
to be considered in the HR is its performance. Employee performance is very
influential on the productivity of the company. There are several important factors
that must be considered by the company in order to maintain quality human
resources. Compensation is provided, applied work discipline and existing
leadership style. The main objective of the study was to find out the effect of
compensation, work discipline and leadership style on employee performance. The
population of this study is all employees in PT. Karya Plastindo Permata
Sampling technique is saturated sampling where all members of the population are
sampled. Data collection techniques using questionnaires disseminated using
google form. Results from testing the t test hypothesis showed that compensation
had a significant positive effect on employee performance. employees with a value
of t calculated > t table of 6.402 > 1.98260 with a significance value of 0.000 <
0.05, Work Discipline has a significant positive effect on employee performance
with a value of t calculated > t table of 3,103 > 1.98260 with a significance value
of 0.002 < 0.05, Leadership Style has a significant positive effect on employee
performance with a value of t calculated > t table of 5,283 > 1.98260 with a
significance value of 0,000 < 0.005. Then the results of the F test showed that
compensation, work discipline and leadership style simultaneously affected
employee performance with the value of F calculated > F table of 117,153 > 2.69
with a significance value of 0.000 < 0.050.

Keywords : Compensation, Discipline Work, Leadership Style, Employee
Performance
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