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ABSTRAK

Di era sekarang ini perusahaan sedang berhadapan dengan tingginya persaingan,
persaingan usaha dagang maupun jasa menuntun perusahaan untuk berupaya
selalu bersikap maksimal untuk meningkatkan kinerja setiap karyawan. Semakin
tinggi tingkat persaingan di dunia, maka perusahaan akan menuntut para
karyawan untuk meningkatkan kinerja agar perusahaan mencapai keuntungan dan
tujuan yang ingin dicapai. Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa jauh
peran Disiplin Kerja, Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan di PT MSAS Batam. Jumlah sampel yang diambil adaalah 102
responden yang merupakan seluruh karyawan PT MSAS Batam. Hasil penelitian
dapat menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, t hitung sebesar 11,198 > dari t tabel sebesar 1,98447,
sedangkan nilai signifikansi dari variabel disiplin kerja 0,00 < 0,05. Kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, t hitung sebesar
13,309 > dari t tabel sebesar 1,98447, sedangkan nilai signifikansi dari variabel
kompensasi 0,00 < 0,05, sedangkan motivasi kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, didapatkan t hitung sebesar 11,591 > dari t
tabel sebesar 1,98447, sedangkan nilai signifikansi dari variabel Motivasi Kerja
0,00 < 0,05. Kemudian secara simultan disiplin kerja, kompensasi dan motivasi
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikasi
0,00 F tabel 3,09. Sehingga dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja memiliki
dampak positif dan signifikan, kompensasi memiliki dampak positif dan
signifikan, motivasi kerja memiliki dampak positif dan signifikan dan secara
bersamaan disiplin kerja, kompensasi dan motivasi kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan di PT MSAS Batam.

Kata kunci : Disiplin Kerja, Kompensasi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

In today's era, companies are dealing with high competition, trade and service
business competition leads companies to always strive to be optimal to improve
the performance of each employee. The higher the level of competition in the
world, the company will require employees to improve performance so that the
company achieves the profits and goals to be achieved. This study aims to
examine how far the role of Work Discipline, Compensation and Work Motivation
on Employee Performance at PT MSAS Batam. The number of samples taken is
102 respondents who are all employees of PT MSAS Batam. The results showed
that work discipline had a positive and significant effect on employee performance,
t count of 11.198 > from t table of 1.98447, while the significance value of the
work discipline variable was 0.00 <0.05. Compensation has a positive and
significant effect on employee performance, t count is 13.309 > from t table of
1.98447, while the significance value of the compensation variable is 0.00 < 0.05,
while work motivation has a positive and significant effect on employee
performance, obtained t count of 11.591 > from t table of 1.98447, while the
significance value of the variable of Work Motivation is 0.00 <0.05. Then
simultaneously work discipline, compensation and work motivation have a
significant effect on employee performance with a significance value of 0.00 F
table 3.09. So it can be concluded that work discipline has a positive and
significant impact, compensation has a positive and significant impact, work
motivation has a positive and significant impact and simultaneously work
discipline, compensation and work motivation have a significant effect on
employee performance at PT MSAS Batam.

Keywords: Work Discipline, Compensation, Work Motivation, Employee
Performance
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