5.1

BABS

SIMPULAN DAN SARAN

SIMPULAN

Berdasarkan hasil dari pengujian dan pembahasan yang telah diuraikan

lengkap pada bab sebelumnya, peneliti menarik kesimpulan penelitian ini sebagai

berikut:

1.

Kesehatan Kerja berpengaruh positif dan singnifikan terhadap Produktivitas

Karyawan di PT Cipta Adil Industries Batam.

2. Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan singnifikan terhadap
Produktivitasdi PT Cipta Adil Industries Batam.

3. Disiplin berpengaruh  positif  dan singnifikan terhadap  Produktivitas
Karyawan di PT Cipta Adil Industries Batam.

4. Kesehatan kerja,lingkungan kerja dan disiplin berpengaruh positip dan
singnifikan terhadap Produktivitas karyawan di PT Cipta Adil Industries
Batam

5.2 Saran

Berdasarkan hasil analisis pembahasan serta kesimpulan pada penelitian

ini, peneliti membuat beberapa saran yang dapat menjadi bahan pertimbangan

penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan penelitian ini, sebagai berikut :

1. PT Cipat adil memiliki misi menjadi perusahaan satu-satunya pemasok bijih

palastik yang unggul di produk-produk yang berkaitan dengan pembuatan

alat-alat rumah tangga dalam bentuk plastik yang berkualitas. Memanfaatkan
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dan merawat sumber daya yang digunakan dengan mendorong pemeliharaan
kesehatan karyawan dan menjaga lingkungan kerja yang baik  serta
mewujutkan karyawan yang disiplin dan berkompeten dalam mencapai
produktivitas karyawan yang baik diharapkan merupakan cara yang dilakukan
mencapai tujuan. Maka, penelitian yang akan dilakukan selanjutnya menjadi
lebih menarik untuk meneliti dan mengatahui perkembangan pengaruh
kesehatan kerja,lingkungan kerja dan disiplin  terhadap produktivitas
karyawan di PT Cipta Adil Industries Batam di masa mendatang.

. Berdasarkan hasil penelitian nilai R Square menunjukkan bahwa 61,0% dari
Produktivitas karyawan dapat di jelaskan oleh kesehatan kerja,lingkungan
kerja dan Disiplin dan Sisanya 39,0% tidak di jelaskan pada penelitian ini.
Persentase yang tidak dijelaskan tersebut dapat menjadi penelitian yang dapat
dikembangkan pada penelitian selanjutnya.

. Bagi peneliti selanjutnya yang dilakukan pada objek yang berbeda, diharapkan
peneliti memahami kesimpulan pada skripsi ini sehingga dapat menjadi
perbandingan dengan hasil penelitian pada objek yang berbeda yang pastinya
memiliki masalah-masalah yang berbeda pada setiap objek mengacu pada
indikator yang digunakan untuk menghasilkan pengetahuan yang baru
berkaitan dengan Kesehatan kerja, lingkungan kerja, dan disiplin serta

produktivitas karyawan.



