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ABSTRAK

Didalam persaingan usaha saat ini sangatlah ketat di sebabkan oleh
kemajuan pengetahuan manusia tengtang pemanfaatan teknologi dalam aktifitas
bisnis yang sangat membantu kecepatan dalam melakukan bisnis.Tentu dalam hal
ini pelaku usaha atau pembisnis sangat membutuhkan sumber daya manusia yang
mempuni kemampuannyah tengtang pemanfaatan era digital saat ini, untuk
melancarkan usaha yang dia jalankan.Salain dari sember daya manusia tentu
seorang pembisnis membutuhkan sumber daya yang lain seperti modal,material
dan alat pendukung laian seperti mesin utuk mendukung lancar nyah operasional
bisni atau usaha.Pada penelitian ini melakukan penelitian yang berkaitan dangan
sumber daya manusia yang dimiliki untuk analisis pengaruh kesehatan
kerja,lingkungan kerja dan disiplin terhadap produktivitas karyawan di PT Cipta
Adil Industries Batam salasatu perusahaan yang bergerak di bidang pembuatan
bijih plastik.Peneliti melakukan analisis terhadap 130 orang responden yang
merupakan karyawan PT Cipta Adil Industries Batam dengan mengunakan
metode penelitian kuantitatif.Peneliti mengunakan teknik simple jenuh dalam
menetukan sampel.Fariabel di ukur menggunakan skala likert serta dijabarkan
menjadi indikator penelitian.Pada skala likert jawaban berupa peryataan telah
ditentukan oleh peneliti mulai dari yang positif sampai ke yang negatif.Data yang
di peroleh dianalisis menggunakan SPSS 25.Hasil penelitian menujukan bahwa
kesehatan kerja memiliki pengaruh singnifikan terhadap Produktivitas karyawan
yang dibuktikan dengan nilai singnifikansi 0,004<0,05. Lingkungan kerja
berpengaruh secara singnifikan terhadap produktivitas karyawan yang dibuktikan
dangan nilai singnifikasi 0,007>0,05.Dan disiplin berpengaruh positif dan
singnifikan terhadap produktifitas karyawan dibuktikan dengan nilai
singnifikansih 0,000>0,05.Hasil penggujian menujukan nilai R Squer sebesar 697
atau 69,7 % produktivitas karyawan dapat dijelaskan oleh kesehatan
kerja,lingkungan kerja dan disiplin.Sisanyah 31,3% tidak dijelaskan pada
penelitian ini.Maka peneliti menarik kesimpulan bahawa kesehatan kerja tidak
berpungaruh terhadap produktivitas karyawan dan dua varibel lainyah yaitu
fariabel lingkungan kerja dan disiplin berpengaruh terhadap produktivitas
karyawan.

Kata kunci: Kesehatan kerja,Lingkungan kerja,Disiplin,Produktivitas karyawan



ABSTRACT

In today's business competition, it is very tight, caused by advances in human
knowledge about the use of technology in business activities which greatly helps
speed in doing business. Of course, in this case, business people or business
people really need human resources who have the ability to use the current digital
era, to launch the business he runs. Apart from human resources, of course, a
businessman needs other resources such as capital, materials and other supporting
tools such as machines to support the smooth operation of a business or business.
In this study, he conducted research related to human resources. owned to analyze
the effect of occupational health, work environment and discipline on employee
productivity at PT Cipta Adil Industries Batam, a company engaged in the
manufacture of plastic ore. Researchers conducted an analysis of 130 respondents
who were employees of PT Ci PTA Adil Industries Batam by using quantitative
research methods. Researchers use simple saturation techniques in determining
the sample. Variables are measured using a Likert scale and translated into
research indicators. On a Likert scale, the answers in the form of statements have
been determined by researchers ranging from positive to negative. The data
obtained were analyzed using SPSS 25. The results showed that occupational
health had no significant effect on employee productivity as evidenced by a
significance value of 0.354 <0.05. The work environment has a significant effect
on employee productivity as evidenced by a significance value of 0.007> 0.05.
And discipline has a positive and significant effect on employee productivity as
evidenced by a significant value of 0.000> 0.05. The test results show an R Squer
value of 697 or 69.7 % employee productivity can be explained by occupational
health, work environment and discipline. The remaining 31.3% is not explained in
this study. So the researcher concludes that occupational health has no effect on
employee productivity and two other variables, namely the work environment and
discipline variables affect productivity employees.

Keywords: Occupational health, Work environment, Discipline, Employee
productivity
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