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ABSTRAK

Kenaikan perekonomian dapat dilihat dari kecepatan industri dan pergerakan moneter
yang terus menerus. Dalam tindakan ini, cenderung dilihat bahwa organisasi adalah
roda signifikan dari arah perekonomian. Dalam sebuah organisasi kinerja sangat
penting untuk mencapai suatu tujuan. Untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan
dibutuhkan sumber daya yang handal dan kompeten. Penelitian ini bertujuan untuk
(1) mengetahui apakah terdapat pengaruh disiplin terhadap kinerja karyawan di
PT.JMS (2) mengetahui apakah terdapat pengaruh pelatihan terhadap kinerja
karyawan di PT.JMS (3) mengetahui apakah terdapat pengaruh disiplin dan pelatihan
terhadap kinerja karyawan di PT.JMS. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif
yang termasuk kedalam penelitian korelasi yang menggunakan metode survey. Alat
Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan kuesioner yang berisi pernyataan
dari variabel disiplin kerja, pelatihan, dankinerja karyawan yang dibagikan kepada
171 responden sebagai sampel penelitian. Analisis data menggunakan uji regresi
linier berganda, uji-t dan uji F. Hasil analisis didapatkan (1) adanya pengaruh disiplin
terhadap kinerja karyawan dengan nilai siginfikansi 0.003 < 0.05. (2) adanya
pengaruh pelatihan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi sebesar 0.001
< 0.05.(3) Disiplin dan Pelatihan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan nilai Fpjrung > Frapel sebesar 13,743 > 3,05 dan nilai signifikansi sebesar
0.000 < 0.05. simpulan penelitian ini adalah terdapat pengaruh positif dan signifikan
pada masing-masing variabel bebas terhadap variabel terikat secara simultan.

Kata Kunci: Disiplin, Pelatihan, Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

The increase in the economy can be seen from the speed of industry and continuous
monetary movements. In this action, it tends to be seen that the organization is a
significant wheel in the direction of the economy. In a company performance is very
important to achieve a goal. To achieve the goals that have been determined, reliable
and competent resources are needed. This study aims to (1) determine whether there
is an effect of discipline on employee performance at PT.JMS (2) to determine
whether there is an effect of training on employee performance at PT.JMS (3) find
out whether there is an effect of discipline and training on employee performance at
PT.JMS. This research is a quantitative research which is included in correlation
research using survey method. Data collection tools were carried out using a
questionnaire containing statements of the variables of work discipline, training, and
employee performance which were distributed to 171 respondents as research
samples. Data analysis used multiple linear regression test, t-test and F-test. The
results of the analysis obtained (1) the influence of discipline on employee
performance with a significance value of 0.003 < 0.05. (2) there is an effect of
training on employee performance with a significance value of 0.001< 0.05. (3)
Discipline and training have a significant effect on employee performance with a
value of F_count>F table of 13.743> 3.05 and a significance value of 0.000 <0.05.
The conclusion of this study is that there is a positive and significant effect on each
independent variable on the dependent variable simultaneously

Keywords: Discipline, Training, Performance
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