5.1

BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Dari hasil analisis data dan hasil perhitungan yang dilakukan pada

pembahasan, maka dapat disimpulkan:

1.

Berdasarkan analisis data dan hasil uji variabel Motivasi (X1) menyatakan
bahwa Motivasi (X1) berpengaruh positif dan signifikan secara parsial
terhadap kinerja Karyawan (Y) di PT Yeakin Plastic Industry Batam.
Dapat disimpulkan bahwa Hy ditolak dan H. diterima.

Berdasarkan analisis data dan hasil uji variabel Pelatihan (X2) menyatakan
bahwa Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap
Kinerja Karyawan (Y) di PT Yeakin Plastic Industry Batam. Maka dapat
disimpulkan bahwa Hy ditolak dan H, diterima.

Berdasarkan analisis data dan hasil uji variabel Motivasi (X1) dan
Pelatihan (X2) menyatakan bahwa adanya berpengaruh positif dan
signifikan secara simultan terhadap Kinerja Karyawan (Y) di PT Yeakin
Plastic Industry Batam. Dan dapat disimpulkan bahwa Ho ditolak dan Ha

diterima.
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Saran

Dari hasil penelitian yang dilakukan maka peneliti memberikan saran dan

diharapkan dapat bermanfaat bagi perusahaan dan peneliti selanjutnya:

1.

Berdasarkan variabel Motivasi diharapkan PT Yeakin Plastic Industry
Batam lebih meningkatkan dorongan dan semangat dan memberikan
penghargaan bagi karyawan yang memiliki kinerja yang bagus sehingga
karyawan berusaha meningkatkan motivasi karyawan dalam bekerja.
Berdasarkan variabel Pelatihan diharapkan PT Yeakin Plastic Industry
Batam lebih meningkatkan fraining yang diberikan kepada karyawan
seperti memberikan informasi yang jelas terkait penggunaan alat-alat
dalam bekerja, melakukan pengujian bagi karyawan yang sudah di
training sebelumnya guna mencegah kesalahan dalam bekerja.

Untuk penelitian selanjutnya diharapkan penelitian ini dapat menjadi
referensi tambahan serta bahan pertimbangan untuk memperdalam
penelitian selanjutnya yang menggunakan variabel Motivasi, Pelatihan dan

Kinerja Karyawan.



