PENGARUH MOTIVASI DAN PELATIHAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT YEAKIN
PLASTIC INDUSTRY BATAM

SKRIPSI

Oleh:
Dwi Ananda Putri

170910264

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2022



PENGARUH MOTIVASI DAN PELATIHAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT YEAKIN
PLASTIC INDUSTRY BATAM

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat

Memperoleh gelar Sarjana

- oy
iy
L
i,
i
¥
%
o
¥
¥
i
A
"
-
N
o
d
i
7

Universitas Putera Batam

Oleh
Dwi Ananda Putri

170910264

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN HUMANIORA
UNIVERSITAS PUTERA BATAM
TAHUN 2022



SURAT PERNYATAAN ORISINALITAS

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dwi Ananda Putri
Npm : 170910264
Fakultas : Ilmu Sosial Dan Humaniora

Program studi : Manajemen
Menyatakan bahwa “Skripsi” yang saya buat dengan judul:

PENGARUH MOTIVASI DAN PELATIHAN TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT YEAKIN PLASTIC INDUSTRY BATAM.

Adalah benar hasil karya saya sendiri dan bukan “duplikasi” dari karya orang
lain. Sepengetahuan saya, didalam naskah skripsi ini tidak terdapat karya ilmiah
atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang
secara tertulis dikutip didalam naskah ini dan disebutkan dalam sumber kutipan
dan daftar pustaka.

Apabila ternyata didalam naskah skripsi ini dapat dibuktikan terdapat unsur-
unsur PLAGIASI, saya bersedia naskah skripsi ini digugurkan dan gelar akademik
yang saya peroleh dibatalkan, serta diproses sesuai peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa ada paksaan dari

siapapun.

Batam, 24 Januari 2022

Yang membuat pernyataan,

4 |

FTk
TEM

Dwi Ananda Putri
170910298




PENGARUH MOTIVASI DAN PELATIHAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT YEAKIN
PLASTIC INDUSTRY BATAM

SKRIPSI

Untuk memenuhi salah satu syarat

Memperoleh gelar Sarjana

Oleh
Dwi AnandaPutri

170910264

Telah disetujui oleh Pembimbing pada tanggal
Seperti tertera dibawah ini

Batam, 26 Januari 2022

-

Dr. Jontro Simanjuntak, S.Pt.. S.E.. M.M

Pembimbing



Z)uen

Universitas Putera Batam



ABSTRAK

Pada hakikatnya, manusia dipekerjakan dalam suatu perusahaan sebagai
penggerak, pemikir, dan perencana demi keberlangsungan suatu proses bisnis
sesuai tujuan awal perusahaan. Perusahaan memberikan berbagai upaya baik
dalam bentuk motivasi maupun pelatihan agar mendapatkan karyawan yang
diharapkan oleh perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
Motivasi dan Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan di PT Yeakin Plastik Industry
Batam. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan
populasi sebanyak 140 orang. Instrument yang digunakan untuk mengumpulkan
data adalah kuesioner. Teknik pengambilan sampel yang diambil adalah sampel
jenuh yang berarti semua populasi dijadikan sampel. Data diolah menggunakan
SPSS versi 25 dengan hasil penelitian uji T diketahui variabel Variabel Motivasi
memiliki nilai thiwng yaitu sebesar 4,499 > tupe 1,65581 dan dengan nilai
signifikansi 0,000< 0,05 yang berarti bahwa variabel Motivasi berpengaruh positif
dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan di PT Yeakin Plastic
Industry Batam, sedangkan pada variabel Pelatthan memiliki nilai thiung yaitu
5,676 > tupel 1,65581 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 berarti bahwa Pelatihan
berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap Kinerja Karyawan di
PT Yeakin Plastic Industry Batam. Dan pada hasil uji F yaitu nilai fhiung 84,062>
ftaber yaitu 2,67 dengan nilai signifikansi 0,000 dan atau < 0,05 berarti bahwa
variabel Motivasi dan Pelatihan berpengaruh positif dan signifikan secara
simultan terhadap Kinerja Karyawan di PT Yeakin Plastic Industry Batam.

Kata kunci : Motivasi; Pelatihan; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

In essence, humans are employed in a company as movers, thinkers, and planners
for the sustainability of a business process according to the company's initial
goals. The company provides various efforts, both in the form of motivation and
training in order to get the employees expected by the company. This study aims
to analyze the effect of motivation and training on employee performance at PT
Yeakin Plastik Industry Batam. The type of research used is quantitative research
with a population of 140 people. The instrument used to collect data is a
questionnaire. The sampling technique used is the saturated sample, which means
that all the population is sampled. The data was processed using SPSS version 25
with the results of the T-test research known that the variable motivation variable
has a tcount value of 4.499 > ttable 1.65581 and with a significance value of
0.000 <0.05, which means that the motivation variable has a positive and
partially significant effect on employee performance at PT Yeakin Plastic Industry
Batam, while the training variable has a tcount value of 5.676 > ttable 1.65581
and a significance value of 0.000 <0.05, meaning that training has a positive and
partially significant effect on employee performance at PT Yeakin Plastic Industry
Batam. And the results of the F test, which is the fcount 84.062> ftable, which is
2.67 with a significance value of 0.000 and or <0.05, meaning that the Motivation
and Training variable has a positive and significant simultaneous effect on
Employee Performance at PT Yeakin Plastic Industry Batam.

Keywords: Motivation, Training, Employee performance.
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