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ABSTRAK

Bagi perusahaan, lingkungan kerja adalah salah satu hal yang sangat penting
dalam suatu perusahaan. Dan dengan adanya lingkungan kerja yang baik dan
terjaga secara tidak langsung kinerja karyawan juga akan menjadi lebih baik,
sehingga dapat mencapai target perusahaan yang diharapakan. Selain dari
lingkungan kerja, kinerja seorang karyawan juga akan bergantung dengan
kompensasi dan kepuasan kerja yang diberikan oleh perusahaan.Pemilihan sampel
penelitian ini menggunakan teknik probability sampling dengan menggunakan
metode sampling acak sederhana (Simple Random Sampling). Random sampling
adalah pengambilan anggota sampel dari populasi yang dilakukan secara acak
tanpa memperhatikan strata yang ada dalam populasi itu. Kriteria yang dimaksud
adalah 230 orang sampel merupakan karyawan atau pegawai yang bekerja di
PT.Sat Nusapersada Tbk pada 6 bulan terakhir yaitu bulan Juli sampai dengan
Desember yang diambil secara acak tanpa memperhatikan strata.Secara
bersamaan variabel kompensasi, lingkungan kerja dan kepuasan kerja secara
bersama atau simultan memiliki pengaruh yang signfikan terhadap kinerja
karyawan pada PT Sat Nusapersada Tbk.Sangat disarankan untuk penelitian
selanjutnya sebaiknya, jumlah responden diperbanyak, misalnya dengan
mengambil sampel penelitian menggunakan sampel perusahaan yang sejenis,
sehingga manfaat penelitian jauh lebih berdampak untuk kompensasi, lingkungan
kerja dan kepuasan kerja pada perusahaan tersebut.

Kata Kunci: Kompensasi; Kepuasan Kerja; Kinerja Karyawan; Lingkungan
Kerja.



ABSTRACT

For companies, the work environment is one of the most important things in a
company. And with a good and well-maintained work environment, employee
performance will also be better, so that they can achieve the expected company
targets. Apart from the work environment, employee performance will also be
supported by compensation and job satisfaction provided by the company. The
sample selection of this study used a probability sampling technique using the
Simple Random Sampling method. Random sampling is the taking of samples from
the population which is done randomly without regard to the strata that exist in
the population. The criteria in question are 230 samples are employees or
employees who work at PT.Sat Nusapersada Tbk in the last 6 months, namely July
to December, which are taken randomly without regard to strata. Simultaneously
the variables of compensation, work environment and job satisfaction are
collectively or Simultaneous have a significant effect on employee performance at
PT Sat Nusapersada Tbk. It is highly recommended for further research, the
number of respondents should be increased, for example by taking samples using
a sample of similar companies, so that the benefits of research have more impact
on compensation, work and job satisfaction at the company.

Keywords: Compensation;, Employee performance; Job Satisfaction;, Work
environment.
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