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SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan

Simpulan akhir dari pemaparan hasil penelitian adalah sebagai berikut.

1. Ada pengaruh positif dan signifikan dari pengalaman kerja terhadap promosi
jabatan di PT JP Technology

2. Ada pengaruh positif dan signifikan dari Prestasi kerja terhadap promosi jabatan di
PT JP technology.

3. Ada pengaruh positif dan signifikan dari disiplin kerja terhadap promosi jabatan di
PT JP technolohi..

4. Secara bersama pengalaman kerja, prestas kerja dan disiplin mempengaruhi
promosi jabatan sebesar 95.9%, sehingga bisa dipastikan PT JP Technology hanya

melakukan promosi jabatan jika 3 variabel tersebut terpenuhi.

5.2. Saran
Sebagaimana telah dipaparkan simbulan penelitian ini, maka peneliti

mendapatkan beberapas saran seperti:

1. Kepada perusahaan untuk meningkatkan kemampuan karyawann agar tecapai
efisiensi dan efektivitas karyawan dalam bekerja.

2. Kepada PT JP Technology dalam rangka memberikan promosi jabatan harus
mendapatkan pekerja yang berpengalaman, memiliki prestasi kerja dan dapat

berdisiplin kerja karyawannya.
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3. Bagi perusahaan untuk memberika promosi jabatan kepada seorang karyawan,
harus memenuhi 3 unsul tersebut (pengalaman kerja, prestasi dan disiplin).

4. Selanjutnya yang tertarik untuk mengkaji aspek yang serupa yaitu pengalaman
kerja, prestasi kerja, disiplin kerja, terhadap promosi jabatan lebih

menyempurnakan penelitian yang sudah ada.



