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ABSTRAK

Mempersiapkan persaingan bisnis di era globalisasi, suatu perusahaan dituntut
untuk dapat memiliki Sumber Daya Manusia (SDM) yang baik sehingga dapat
meningkatkan output yang optimal. Sumber daya manusia merupakan bagian
terpenting dalam berjalannya suatu perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk
menganalisis pengaruh Pengalaman Kerja, Prestasi, dan Disiplin Kerja secara
parsial dan simultan terhadap Promosi Jabatan pada PT JP Technology. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT JP Technology dengan
menggunakan teknik sampling jenuh yaitu menggunakan seluruh populasi
menjadi sampel yaitu berjumlah 112 orang. Teknik analisis data dalam penelitian
ini menggunakan analisis regresi linier berganda, uji asumsi klasik, uji statistik.
Hasil penelitian menunjukkan antara lain: (1) Pengalaman Kerja secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Promosi Jabatan; (2) Prestasi kerja
secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Promosi Jabatan; (3)
Disiplin Kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Promosi
Jabatan; (4) menunjukkan bahwa Pengalaman Kerja, Prestasi kerja dan Disiplin
kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Promosi
Jabatan.

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Prestasi Kerja, Disiplin Kerja, Promosi Jabatan.



ABSTRACT

In business competition in the era of globalization, a company can have good
Human Resources (HR) so that it can increase optimal output. Human resources
are the most important part in the running of a company. The purpose of this
study was to analyze the effect of Work Experience, Achievement, and Work
Discipline partially and simultaneously on Job Promotion at PT JP Technology.
The population in this study were all employess of PT JP Technology with using a
saturated sampling, is entire populations as a sample who founds 112 people .
The data analysis technique in this study used multiple linear regression analysis,
classical assumption test, and statistical test. The results showed, among others:
(1) Work Experience partially positive and significant effect on Job Promotion;
(2) Partial work performance has a positive and significant effect on Job
Promotion; (3) Work Discipline partially has a positive and significant effect on
employee performance; (4) shows that work experience, work performance and
work discipline simultaneously have a positive and significant effect on job
promotion.

Keywords: Work Experience, Work Performance, Work Discipline, Job
Promotion.
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