BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut:
1. Pengaruh gaya kepemimpinan (X1) Memiliki pengaruh positif
terhadap kinerja pegawai (Y) Kantor kecamatan lubuk baja batam
2. Disiplin kerja (X2) Memiliki pengaruh positif terhadap kinerja
pegawai (Y) Kantor kecamatan lubuk baja batam
3. Pengaruh gaya kepemimpinan (X1) dan disiplin kerja (X2) Memiliki
pengaruh positif terhadap kinerja pegawai (Y) Kantor kecamatan

lubuk baja batam

5.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukan diatas, Adapun saran yang
dapat disampaikan kepada pihak Kantor Kecamatan Lubuk Baja yaitu:

1. Pihak kecamatan diharapakan mampu membangun hubungan
komunikasi yang maksimal antara pimpinan dan bawahannya, hal ini
mencakup guna meningkatkan kinerja pegawai.

2. Perlu adanya pemberlakuakn sanksi kepada para pegawai secara
konsisten dan berkelanjutan, agar mampu membentuk karakter

pegawai yang disiplin dalam menjalankan tugas dan kewajibannya.
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3. Perlu adanya upaya peningkatan dan kejelasan dalam tugas pokok dan
fungsi (tufoksi) dari setiap pegawai agar memiliki rasa
bertanggungjawab pekerjaan yang diberikan sehingga secara tidak

langsung mampu terjadinya peningkatan kinerja pegawai.



