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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan aset terpenting dalam pencapaian tujuan sebuah
organisasi, karena memiliki peran penting dalam setiap kegiatan organisasi. Tanpa
adanya peran manusia, kegiatan dalam organisasi tidak dapat berjalan dengan
baik. Dalam hal ini menunjukkan bahwa sumber daya manusia merupakan kunci
pokok yang harus diperhatikan Untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan,
kinerja pegawai, terhadap kinerja pegawai dan pengaruh gaya kepemimpinan dan
disiplin kerja secara bersama sama terhadap kinerja pegawai di Kantor Kecamatan
Lubuk Baja Kota Batam. Adapun metode penelitian ini menggunakan penelitian
kuantitatif asosiatif, dengan tehnik analisa data uji validitas, uji reliabilitas, uji
normalitas, uji multikolinieritas, analisis deskriptif, analisa regresi linear
berganda, koefisien determinasi (r?), uji t (secara sendiri-sendiri), uji f (secara
bersama-sama). Hasil penelitian menunjukan adanya pengaruh gaya kepemimpinan,
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Kantor Kecamatan Lubuk Baja.
Kesimpulan menunjukan pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja
karyawan adalah sebesar 18,9%. Dan pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan adalah sebesar 55,5%. Serta pengaruh gaya kepemimpinan dan disiplin
kerja terhadap kinerja adalah sebesar 25,6%

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

Human resources are the most important asset in achieving the goals of an
organization, because they have an important role in every organizational
activity. Without the role of humans, activities in organizations cannot run
properly. In this case, it shows that human resources are the main key that must
be considered. To determine the effect of leadership style, employee performance,
on employee performance and the effect of leadership style and work discipline
together on employee performance at the Lubuk Baja District Office, Batam City.
The research method uses associative quantitative research, with data analysis
techniques validity test, reliability test, normality test, multicollinearity test,
descriptive analysis, multiple linear regression analysis, coefficient of
determination (r2), t test (alone), f test together). The results showed that there
was an influence of leadership style, work discipline on the performance of the
employees of the Lubuk Baja District Office. The conclusion shows that the
influence of leadership style on employee performance is 18.9%. And the effect of
work discipline on employee performance is 55.5%. And the influence of
leadership style and work discipline on performance is 25.6%

Keywords: Leadership Style, Work Discipline, Employee Performance
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