LEMBAR

HASIL PENILAJAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul karya ilmiah (artikel)

Jumlah Penulis

Status Pengusul
Identitas Jurnal Ilmiah
A. Nama Jurnal

B. Nomor ISSN

C. Volume, Nomor, bulan, tahun :
: Universitas Putera Batam

D. Penerbit
E. DOI artikel (jika ada)
F. Alamat web Jurnal

KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

: PENGARUH KONFLIK KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP

KINERJA KARYAWAN PADA PT SAT NUSAPERSADA TBK

: 2 Orang
: Penulis Kedua

: Scientia Journal
1 2714-593X

Vol. 4 No. 3, Desember 2021

https://ejournal.upbatam.ac.id/index.php/scientia_journal/article/view/4230/2218

G. Terindexs di Scimagojr/Thomson Reuter ISI knowledge atau di......

Kategori Publikasi Jurnal llmiah
(beri \ pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review:

: [ | Jurnal Ilmiah Internasional bereputasi (JIB)
|| Jurnal llmiah Internasional (JT)
[ | Jurnal limiah Nasional Terakreditasi (JNT)
" 4| Jurnal Iimiah Nasional Tidak Terakreditasi (JNTT)

|| Jurnal Ilmiah Nasional Terindeks DOAJ dll (JNTD)

Komponen Yang Dinilai Nilai Maksimal Jurnal [Imiah Nilai Akhir
Yang
Diperoleh
JIB JI INT INTT JINTD
(Maks.40) | (Maks.30) | (Maks.25)
Kelengkapan unsur isi 1
artikel (10%) {
Ruang  lingkup dan
kedalaman pembahasan 3 3
(30%)
Kecukupan dan
kemutahiran data/ 3 2
informasi dan metodologi
(30%)
Kelengkapan unsur dan
kualitas terbitan/jurnal 3 g
(30%)
Total = (100%) 10 q
Nilai Pengusul = (40%) (> 3.6




Komentar/ Ulasan Peer Review:

Kelengkapan dan Kesesuaian
Unsur

Karya thi fudah dieuls culcap baik, sudah Serui
dengan unsur dan katdah penyisan Unich.
Hulal dan pendahulvan kgyan teort mesodelogl
Penelicien Pembahajan < stmpulan.

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Penulsan lcarga miah tm fudak mempunga
ruang Lngkup yang luas: Namun, pembahasan
hasil yany dpeleh twang Mendalam.

Kecukupan dan kemutahiran
data/ informasi dan metodologi

Oata gang digundcan untdic peneltian it nedah
cutup unut analits regrelt - mecodelogt yans
digunacan sudah cukuP memadal.

Kelengkapan unsur dan kualitas
terbitan/jurnal

unjur penesbian gumal i sudah curup lengeap .
kualeas yaumal Rulew of Curopean rudies Audah
bagas Tayangnya ttdap eertnders deSeppur

karya Umiah i idal ada wntor Plag(ade.
cvena gl Amlanty nga hanya 26 7, .

Indikasi Plaglasi ol i dapas dlihas Sebagaunana hahl Pengecean
turnEn seriampu
son gat lnear desgon ndany tlma Penelie—.

Linearitas Pepan fopie penelittan tencany JOM, yatbu

kinegq Caryaan.

Batam, (9 A,Pp"‘l/ 202’2

Reviewer 1

Tandatangan ...

Nama : Prof. Dr. Ir. Chablullah Wibisono, M.M.
NIDN : 8862690019

Bidang I[Imu : Ekonomi Syariah

Jabatan/Pangkat : Guru Besar




LEMBAR
HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH: JURNAL ILMIAH

Judul karya ilmiah (artikel) : PENGARUH KONFLIK KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT SAT NUSAPERSADA TBK

Jumlah Penulis : 2 Orang

Status Pengusul : Penulis Kedua

Identitas Jurnal Ilmiah

A. Nama Jurnal : Scientia Journal

B. Nomor ISSN 1 2714-593X

C. Volume, Nomor, bulan, tahun : Vol. 4 No. 3, Desember 2021
D. Penerbit : Universitas Putera Batam

E. DOI artikel (jika ada) -
F. Alamat web Jurnal  https://ejournal.upbatam.ac.id/index.php/scientia_journal/article/view/4230/2218
G. Terindexs di Scimagojr/Thomson Reuter ISI knowledge atau di......
Kategori Publikasi Jurnal Iimiah : [ ] Jurnal Iimiah Internasional bereputasi (JIB)
(beri V pada kategori yang tepat)
|| Jurnal [lmiah Internasional (JI)
| Jurnal Ilmiah Nasional Terakreditasi (JNT)
f ‘, Jurnal Tlmiah Nasional Tidak Terakreditasi (JNTT)
(| Jurnal Ilmiah Nasional Terindeks DOAJ dil (JNTD)

Hasil Penilaian Peer Review:

Komponen Yang Dinilai Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah Nilai Akhir
Yang
. Diperoleh
JIB JI INT INTT JNTD
(Maks.40) | (Maks.30) | (Maks.25)
a. Kelengkapan unsur isi 1
artikel (10%) /
b. Ruang lingkup dan )
kedalaman pembahasan 3 Z
(30%)
c. Kecukupan dan
kemutahiran data/ 3
informasi dan metodologi ;
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan
kualitas  terbitan/jurnal 3 9
(30%) p
Total = (100%) 10 %
Nilai Pengusul = (40%) 4 -

\
LV




Komentar/ Ulasan Peer Review:

Kelengkapan dan Kesesuaian
Unsur

Farya ini Judan divulis dengan cukup baif | fudah

sesuai dengan unjur dengan paidah |

Penclitian mexodelp

simpulan §i dan pembaharan verta

Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

ArviFtl ni Judab bisa mengllaskan apa gang
dikeiti . namun sayang Jurnai ini belum
terindek ginta namun hanya terindek gogle

fekuler

Kecukupan dan kemutahiran
data/ informasi dan metodologi

Metodologi yang digunaFan dalam penelitian
i fudah cupup baqus. Dalam penelitian ini
data Yang digunaFan Ju dah cukup. udah
cukup baik |

Kelengkapan unsur dan kualitas
terbitan/jurnal

xualkal xevbitan artivel baquy .
jemua penerpvitan Sudah lengrap. namun

Jurnal  belum Aerakreditayi

[etelah  diteliti, Jurnal ini tidak- ada unsur
Plagiasi . hal ini Jdapat dilihat dari nasil pengeceran

Indikasi Plagiasi {urhitin mbagaifmm 1ulampir*

at linear dengan bidany iimu penulis .
— topi penelifian ini adalah tentang ginene
mnearitas

Karyawan JtSUai dengan pidang ilmu penghiti

BT S5AT PusA 7BESADA , TBR

Batam, 16 April 2022

Reviewer 1

Tanda tangan /

Nama : Dr. Haji Mustaqim Syuaib, S.E., M.M.
NIDN : 1021067401

Unit Kerja : Universitas Ibnu Sina Batam

Bidang Ilmu : Manajemen

Jabatan/Pangkat : Lektor Kepala




