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ABSTRAK

Tujuan peneliti melakukan penelitian tersebut untuk menguji mahasiswa akuntansi
di Kota Batam yang berkarir akuntan publik yang mengukur profesi akuntan,
persyaratan kerja dan hasil kerja akuntan. Sejauh mana profesi akuntan,
persyaratan kerja akuntan dan hasil kerja akuntan mempengaruhi pemilihan karir
mahasiswa sektor akuntansi publik. Karir merupakan suatu hal penting yang
menjadi tujuan seseorang untuk mencapai jenjang yang lebih tinggi dalam sebuah
pekerjaan. Penelitian ini menggunakan sampel 310 mahasiswa sarjana dari berbagai
universitas di Kota Batam. Kuesioner yang terdiri atas 21 item pertanyaan yang
mana menggunakan skala Likert mulai dari sangat tidak setuju hingga sangat setuju.
Penyebaran kuesioner tersebut selesai pada akir bulan oktober tahun 2021. Data
yang digunakan statistik deskriptif yang telah dikumpulkan dimasukkan dan
dianalisis menggunakan program SPSS versi 26. Pada akuntan publik memiliki
profesi kerja sehingga peneliti menemukan bahwa akuntansi dinilai lebih tinggi
oleh responden schubungan dengan pekerjaan akuntan merupakan pekerjaan
membosankan, rutin dan monoton. Kemudian, sehubungan dengan pemilihan karir
sebagai akuntan publik dari mahasiswa Kota Batam menunjukkan bahwa pemilihan
karir sebagai akuntan publik lebih dominan dibanding akuntan lain seperti akuntan
perusahaan. Meskipun dengan keterbatasan penelitian itu akan tetap bermanfaat
bagi pembuat kebijakan untuk membuat yang baru atau ide baru dan memodifikasi
strategi mereka sehubungan dengan masalah yang diidentifikasi.

Kata kunci: Profesi; Persyaratan kerja akuntan publik; Hasil kerja akuntan;
Mahasiswa.



ABSTRACT

The purpose of this research is to examine accounting students in Batam City who
have a career in public accounting which measures the accounting profession, job
requirements and work results of accountants. The extent to which the accounting
profession, accountants job requirements and accountants' work results affect the
career choices of students in the public accounting sector. Career is an important
thing that becomes a person's goal to reach a higher level in a job. This study used
a sample of 310 undergraduate students from various universities in Batam City.
The questionnaire consists of 21 question items which use a Likert scale ranging
from strongly disagree to strongly agree. The distribution of the questionnaire was
completed at the end of October 2021. The data used descriptive statistics that had
been collected were entered and analyzed using the SPSS version 26 program.
Public accountants have a working profession so that researchers found that
accounting was rated higher by respondents in relation to the work of accountants
as a profession. boring, routine and monotonous. Then, in connection with the
choice of a career as a public accountant from Batam City students, it shows that
the choice of a career as a public accountant is more dominant than other
accountants such as corporate accountants. Even with the limitations of the
research it will still be useful for policy makers to create new or new ideas and
modify their strategies with respect to the problems identified.

Keywords: profession; public accountant job requirement; accountants work;
Student.
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