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ABSTRAK

Pada era globalisasi ini sumber daya manusia sangatlah penting dalam suatu
perusahaan, dengan berkembangan zaman sumber daya manusia juga diharapkan
dapat berkembang seiring berjalannya waktu. Sumber daya manusia sendiri dapat
dijadikan sebagai kunci dari suatu aktivitas dalam perusahaan. Oleh karena itu,
peneliti ingin menguji dan menganalisa masalah mengenai motivasi, sikap dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT Laut Mas. Teknik yang digunakan
dalam penelitian ini adalah teknik sampling jenuh dengan total responden
sebanyak 105 orang. Alat ukut yang digunakan adalah skala likert dengan jumlah
poin sebanyak 5. Metode analisis data yang dilakukan menggunakan analisis
regreasi linear berganda. Uji kualitas data menggunakan uji normalitas, uji
multikolenearitas dan uji heteroskedastisitas serta uji pengaruh menggunakan
analisis linear berganda dan analisis koefisien determinasi, dan uji hipotesis
menggunakan uji t dan uji f dengan bantuan software SPSS 25. Berdasarkan hasil
penelitian, disimpulkan bahwa motivasi, sikap dan disiplin kerja masing-masing
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t
hitung > t tabel dan nilai sig < 0,05 serta motivasi, sikap dan disiplin kerja
bersama-sama memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai f hitung > f tabel dan nilai sig < 0,05.

Kata Kunci: Motivasi; Sikap ; Disiplin kerja ; Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

In this era of globalization, human resources are very important in a company,
with the development of the era, human resources are also expected to develop
over time. Human resources themselves can be used as the key to an activity
within the company. Therefore, the researcher wants to examine and analyze the
problem of motivation, attitude and work discipline on the performance of PT
Laut Mas employees. The technique used in this study is a saturated sampling
technique with a total of 105 respondents. The measuring instrument used is a
Likert scale with a total of 5 points. The data analysis method used was multiple
linear regression analysis. Test data quality using normality test, multicollinearity
test and heteroscedasticity test as well as influence test using multiple linear
analysis and coefficient of determination analysis, and hypothesis testing using t
test and f test with the help of SPSS 25 software. Based on the results of the study,
it was concluded that motivation, attitude and discipline each work has a positive
and significant effect on employee performance with a value of t count > t table
and sig value < 0.05 and motivation, attitude and work discipline together have a
positive and significant influence on employee performance with a value of f count
> f'table and sig value < 0.05.

Keyword: Motivation, Attitude; Work Dicipline; Employee Performance
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