5.1.

BAB V
SIMPULAN DAN SARAN
Simpulan

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan dan pembahasan yang telah

dikemukakan pada pembahasan sebelumnya, maka dapat ditarik beberapa

kesimpulan dari penelitian ini, yaitu sebagai berikut :

1.

5.2.

Berdasarkan analisis di atas Motivasi Kerja memiliki dampak yang
berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas karyawan PT Sat
Nusapersada Tbk.

Berdasarkan analisis di atas Motivasi memiliki dampak yang berpengaruh
secara signifikan terhadap produktivitas karyawan PT Sat Nusapersada Tbk.
Berdasarkan analisis di atas Motivasi Kerja dan kompensasi secara simultan
memiliki pengaruh secara signifikan terhadap produktivitas karyawan PT

Sat Nusapersada Tbk.

Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diperoleh dari penelitian ini, maka saran

yang dapat diajukan adalah sebagai berikut:

l.

Peneliti berharap pada penelitian selanjutnya yang mengambil tema serupa,
disarankan untuk menambahkan variabel yang mampu mempengaruhi
produktivitas karyawan selain variabel yang telah ada di penelitian ini dan
menambah sample serta teknik pemerolehan data yang lainnya agar

memperoleh hasil maksimal.
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Berdasarkan penelitian di atas, proses produktivitas karyawan PT Sat
Nusapersada Tbk sudah baik. Penulis menyarankan agar perusahaan terus
memberikan motivasi dan kompensasi yang sesuai agar terciptanya

produktivitas karyawan yang positif.



