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ABSTRAK

Perusahaan menginginkan sumber daya manusia atau organisasi yang memiliki
produktivitas yang optimal. Sumber daya manusia yang baik dan optimal akan
secara langsung berdampak kepada kesuksesan perusahaan dalam meraih tujuan
perusahaan. Tujuan dari penelitian ini ialah untuk mengetahui secara spesifik
mengenai motivasi kerja dan kompensasi terhadap produktivitas PT Sat
Nusapersada Tbk. Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah non
probability sampling dengan metode analisis kuantitatif. Sampel yang digunakan
dalam penelitian ini sebanyak 155 responden dari PT Sat Nusapersada Tbk dan data
yang dikumpulkan dengan cara penyebaran kuesioner. Penelitian in menggunakan
SPSS versi 25 untuk mengolah data dan menggunakan analisis regresi linear
berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi kerja dan kompensasi
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel produktivitas kerja. Dapat
juga dibuktikan dengan hasil koefisien determinasi sebesar 0,648 atau 64,8% yang
berarti kuatnya peranan dari motivasi kerja dan kompensasi terhadap produktivitas
karyawan PT Sat Nusapersada Tbk. Sedangkan sisanya 35,2% pengaruhnya
terhadap variabel lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini. Dengan adanya
motivasi kerja yang tinggi harus dievaluasi guna meningkatkan produktivitas kerja
begitu juga dengan memperhatikan besarnya kompensasi yang diberikan serta
apresiasi kompetensi karyawan dalam meningkatkan produktivitas karyawan yang
akan membantu perusahaan dalam mencapai tujuannya. Oleh karena itu, peneliti
berharap untuk penelitian lebih lanjut diharapkan meneliti faktor-faktor lain yang
dapat mempengaruhi produktivitas karyawan yang belum diteliti dalam penelitian
ini.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Kompensasi, Produktivitas Karyawan



ABSTRACT

Company want human resources or organizations that have optimal productivity.
Good and optimal human resources will directly impact the company’s success in
achieving company goals. The objective of this research to specify the impact of
motivation and compensation on employee productivity of PT Sat Nusapersada
Tbk. Sampling technique for this research is non probability sampling with
quantitative method analysis. The sample used in this research is 155 respondents
from PT Sat Nusapersada Tbk. While the remaining 35,2% influence on other
variables not included in this study. This research using SPSS version 25 to process
data and using multiple linear regression analysis. The results showed that
motivation and compensation simultaneously have a significant influence on
employee productivity. The evidenced by the results of thecoefficient determination
of 0,648 or 64,8% means that the role of motivation and compensation is strong for
employee productivity at PT Sat Nusapersada Tbk. Therefore, for further research
that examines other factors that can affect employee productivity.

Keywords: Motivation, Compensation, Employee Productivity
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