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ABSTRAK

Pandemi covid-19 yang sedang melanda dunia termasuk Indonesia menyebabkan
persaingan bisnis semakin tinggi sehingga memaksa setiap manajemen
perusahaan menyiapkan berbagai macam strategi dan melaksanakan langkah-
langkah praktis untuk mempertahankan kelangsungan hidup perusahaan pada
masa krisis. Salah satu strategi yang digunakan perusahaan adalah mengelola
sumber daya manusia yang sebagai penunjang kegiatan operasional secara efektif
dan efesien. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja,
kompensasi langsung, kompensasi tidak langsung terhadap kinerja karyawan PT.
Pionika Automobil di Batam secara parsial dan simultan. Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Populasi pada penelitian
ini adalah karyawan PT. Pionika Automobil yang berjumlah 150 orang. Jumlah
sampel di hitung menggunakan teknik slovin yang menghasilkan 109 responden.
Teknik sampling yang digunakan adalah simple random sampling. Data
dikumpulkan melalui kuisioner dan dianalisis menggunakan program SPSS versi
22. Pengujian dalam penelitian ini adalah Uji kualitas data, Uji Validitas, Uji
Reliabilitas, Uji Normalitas, Uji Heteroskedastisitas, Uji Multikolinearitas,
Regresi Linear Berganda, Koefisien Determinasi, Uji T dan Uji F. Hasil penelitian
menunjukan bahwa stres kerja dan kompensasi langsung tidak berpengaruh
signifikan secara parsial terhadap kinerja, sedangkan kompensasi tidak langsung
berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja. Hasil uji f menunjukan
bahwa bahwa stres kerja, kompensasi langsung, kompensasi tidak langung
memiliki pengaruh signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan PT.
Pionika Automobil.

Kata Kunci: Stres Kerja; Kompensasi Langsung; Kompensasi Tidak Langsung;
Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

The covid-19 pandemic that is hitting the world, including Indonesia, has caused
higher business competition, forcing every company’s management to prepare
various strategies take practical steps to ensure the company's survival during
times of crisis. One of the strategies used by the company is to manage human
resources to support operational activities effectively and efficiently. This
research aims to determine the effect of work stres, direct compensation, indirect
compensation on the performance of employees of PT. Pionika Automobil in
Batam partially and simultaneously. This type of research is quantitative research
with an associative approach. The population in this research were employees of
PT. Pionika Automobil, totaling 150 people. The number of samples was
calculated using the slovin technique which resulted in 109 respondents. The
sampling technique used is simple random sampling. Data were collected through
questionnaires and analyzed using the SPSS version 22 program. The tests in this
study were data quality test, validity test, reliability test, normality test,
heteroscedasticity test, multicollinearity test, multiple linear regression,
coefficient of determination, T test and F test. The results of this research shows
that work stres and direct compensation have a partially insignificant effect on
performance, whereas indirect compensation has a partially significant effect on
performance. The results of the f test reveal that work stres, direct compensation,
and indirect compensation simultaneously have a significant effect on the
performance of PT. Pionika Automobil.

Kata Kunci: Work Stres; Direct Compensation; Indirect Compensation;
Employee Performance.
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