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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh disiplin dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan di PT Dirga Satria Pratama. Penelitian ini adalah
Penelitian Kuantitatif dan data didapatkan melalui penyebaran kuisioner. Populasi
dari penelitian ini adalah total keseluruhan karyawan. Jumlah sampel pada
penelitian ini adalah sebanayak 110 orang. Maka kuisioner yang disebarkan oleh
peneliti kepada responden sebanyak 110 responden. Teknik pengumpulan data
yang digunakan adalah teknik sampling jenuh yaitu sampel diambil secara
keseluruhan terdapat di populasi. Data primer yang dikumpulkan dari hasil
kuisioner yang disebarkan. Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa variabel
disiplin berpengaruh positif sebesar 0.421 dan signifikansi 0,000 < 0,05 dan nilai
thitung 5.395 > tvel 1.98238 terhadap variabel kinerja karyawan di PT Dirga Satria
Pratama. Variabel keselamatan kerja berpengaruh positif sebesar 0.349 dan
signifikansi 0,0000 < 0,05 dan nilai thiung 5.182 > taver 1.98238 terhadap variabel
kinerja karyawan di PT Dirga Satria Pratama. Variabel disiplin dan motivasi kerja
secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja
karyawan di PT Dirga Satria Pratama dengan signifikansi adalah 0,000 < 0,05 dan
Fhitung 101.721 > tiaper 3.08.

Kata Kunci: Disiplin, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This study was conducted determine the effect of discipline and work motivation
on employee performance at PT Dirga Satria Pratama. This research is a
quantitative study and data obtained through questionnaires. Population this
study is total number of employees . The number samples this study were 110
people. The questionnaire distributed by researchers to respondents was 110
respondents. Data collection technique used is saturated sampling technique the
sample taken a whole in the population. Primary data collected from
questionnaire result distributed. Result in this study indicate the disciplined
variable has positive effect of 0.421 and significance of 0,000 < 0,05 and tcoun: has
value 5.395 > tupe 1.98238 on employee performance variables at PT Dirga
Satria Pratama. Work motivation variable has positive effect of 0.349 and
significance of 0,000 < 0,05 and tecoun: value of 5.182 > tipie 1.98238 on employee
performance variables at PT Dirga Satria Pratama. The disciplinary and work
motivation variables together have positive and significant effect on employee
performance variables at PT Dirga Satria Pratama and significance of 0,000 <
0,05 and Feoune 101.721 > tiapie 3.08.

Keyword: Discipline, Work Motivation Employee Performance
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