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ABSTRAK

Di era globalisasi saat ini Sumber Daya Manusia (SDM) menjadi salah satu faktor
pendukung untuk menyelesaikan pekerjaan dan menjadi faktor keberhasilan suatu
perusahaan. Hal tersebut akan menjadi suatu permasalahan bagi karyawan terutama
dalam segi pengalaman dan status pelatihan karena akan berdampak terhadap
kinerja karyawan dalam perusahaan. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk
mengetahui besarnya pengaruh secara parsial maupun simultan antara pelatihan dan
pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan. Teknik yang digunakan dalam
penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi pengaruh parsial (uji t) dan simultan
(uji F) antara variabel pelatihan(X1) dan pengalaman kerja(X2) terhadap kinerja
karyawan(Y) pada PT.Osi Electronics batam.Teknik pengumpulan data pada
penelitian ini dengan cara membagikan kuisioner kepada karyawan PT.Osi
Electronics batam yaitu sebanyak 158 sampel.Hasil uji koefisien determinasi (R2)
dalam model summary yang dapat dilihat dari R Square variabel pelatihan,
pengalaman kerja dan kinerja karyawan senilai 0.676 atau 67.6% dan sedanggkan
uji t pada variabel pelatihan (X1) memiliki nilai hitung 4.737 dan t tabel
2.6079dimana diperoleh t hitung > t tabel, dan signifikansi bernilai 0,000 dibawah
dari 0,05 dan variabel pengalaman kerja(X2) dimana diperoleh t hitung > t tabel,
dan signifikansi bernilai 0,000 dibawah dari 0,05. . Berdasarkan hasil pada
pengujian simultan diperoleh Fhitung bernilai 161.410. Pada pengujian ini
diperoleh keterkaitan antara Pelatihan dan pengalaman kerja terhadap kinerja
karyawan. Pernyataan ini didukung dengan F hitung bernilai lebih besar dari F
tabel, dan signifikansi bernilai 0,000 kurang dari 0,05.yang menunjukkan bahwa
variabel pelatihan dan pengalaman kerja secara stimulan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: pelatihan pengalaman & kinerja karyawan



ABSTRACT

In the current era of globalization, Human Resources (HR) is one of the supporting
factors to complete work and is a factor in the success of a company. This will be
a problem for employees, especially in terms of experience and training status
because it will have an impact on employee performance in the company. The
purpose of this study was to determine the magnitude of the influence partially or
simultaneously between training and work experience on employee performance.
The technique used in this study is to identify the effect of partial (t test) and
simultaneous (F test) between training variables (X1) and work experience (X2) on
employee performance (Y) at PT. Osi Electronics batam. Data collection
techniques on This research was conducted by distributing questionnaires to
employees of PT. Osi Electronics Batam with 158 samples.The results of the
coefficient of determination (R2) in the summary model which can be seen from the
R Square of the training variable, work experience and employee performance are
0.676 or 67.6% and while the t-test on the training variable (X1) has a arithmetic
value of 4.737 and t table 2.6079 where obtained t count > t table, and the
significance value is 0.000 below 0.05 and the work experience variable (X2) where
it is obtained that t count > t table, and the significance value is 0.000 below 0.05.
. Based on the results of the simultaneous test, Fcount is 161,410. In this test, the
correlation between training and work experience on employee performance was
obtained. This statement is supported by a calculated F value greater than F table,
and a significance value of 0.000 less than 0.05. This indicates that the variables
of training and work experience stimulants have a significant effect on employee
performance.

Keywords: experience training & employee performance
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