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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui 1) pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan pada PT Indopalkon Perkasa, 2) pengaruh kompetensi kerja
terhadap kinerja karyawan pada PT Indopalkon Perkasa, 3) pengaruh gaya
kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT Indopalkon Perkasa, 4)
pengaruh motivasi kerja, kompetensi kerja, dan gaya kepemimpinan terhadap
kinerja karyawan pada PT Indopalkon Perkasa. Penelitian ini menggunakan
metode penelitian kuantitatif. Penelitian ini menggunakan data dari penyebaran
kuisioner melalui link google form pada 102 orang karyawan PT Indopalkon
Perkasa. Metode pengumpulan data menggunakan metode teknik sampling jenuh.
Penelitian ini menggunakan metode analisis data statistic menggunakan SPSS
versi 22. Dari hasil pengujian hipotesis dapat diketahui bahwa variabel motivasi
kerja diketahui 0,000 < 0,050 sedangkan untuk nilai t hitung sebesar 4,239 >t
tabel 1.98447, dimana Ho ditolak dan Hi diterima, yang artinya berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, Hasil uji hipotesis pada variabel
kompetensi kerja diketahui 0,000 < 0,050 sedangkan untuk nilai t hitung sebesar
4,750 > t tabel 1.98447, dimana Ho ditolak dan Hi diterima, bahwa variabel
kompetensi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
dan variabel gaya kepemimpinan diketahui 0,001 < 0,050 sedangkan untuk nilai t
hitung sebesar 3,330 > t tabel 1.98447, dimana Ho ditolak dan Hi diterima bahwa
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil penilaian dari
nilai f hitung sebesar 77,021 lebih besar dari nilai f table sebesar 2.70, dengan
nilai signifikansi sebesar 0,000 < 0,05. Dengan demikian, Ho ditolak Ha diterima
pada variabel motivasi kerja (X1), kompetensi kerja (X2) dan gaya kepemimpinan
(X3) jika diuji secara bersama-sama atau simultan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap variabel kinerja karyawan (Y).

Kata kunci : Motivasi kerja, kompetensi kerja, gaya kepemimpinan, kinerja
karyawan



ABSTRACT

The purpose of this study was to determine 1) the effect of work motivation on
employee performance at PT Indopalkon Perkasa, 2) the effect of work
competence on employee performance at PT Indopalkon Perkasa, 3) the influence
of leadership style on employee performance at PT Indopalkon Perkasa, 4) the
effect of work motivation, work competence, and leadership style on employee
performance at PT Indopalkon Perkasa. This study uses quantitative research
methods. This study uses data from the distribution of questionnaires via a google
form link to 102 employees of PT Indopalkon Perkasa. The method of data
collection used the saturated sampling technique method. This study uses
statistical data analysis method using SPSS version 22. From the results of
hypothesis testing it can be seen that the work motivation variable is known to be
0.000 < 0.050 while for the t arithmetic value of 4.239 > t table 1.98447, where
Ho is rejected and Hi is accepted, which means that it has a positive effect and
significant effect on employee performance, the results of hypothesis testing on the
work competence variable are known to be 0.000 < 0.050 while for the t
arithmetic value of 4.750 > t table 1.98447, where Ho is rejected and Hi is
accepted, that the work competence variable has a positive and significant effect
on employee performance, and the style variable leadership is known to be 0.001
< 0.050 while for the t count value of 3.330 > t table 1.98447, where Ho is
rejected and Hi is accepted that has a positive and significant effect on employee
performance. The results of the assessment of the calculated f value of 77.021 is
greater than the f table value of 2.70, with a significance value of 0.000 <0.05.
Thus, HO is rejected. Ha is accepted on the variables of work motivation (X1),
work competence (X2) and leadership style (X3) if tested together or
simultaneously have a positive and significant effect on the employee performance
variable (Y).

Keywords : work motivation, work competence, leadership style, employee
performance
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