BAB YV

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil dari penelitian ini, maka bisa disimpulkan:

. Pelatithan berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja

karyawan pada PT Vasan Mandiri Indonesia.

2. Penempatan berpengaruh signifikan secara parsial terhadap kinerja
karyawan pada PT Vasan Mandiri Indonesia.

3. Pelatthan dan Penempatan berpengaruh signifikan secara simultan
terhadap kinerja karyawan pada PT Vasan Mandiri Indonesia.

5.2 Saran

1. Sebaiknya perusahaan memberikan pelatihan secara merata kepada
seluruh karyawan agar karyawan benar-benar mengerti terhadap pekerja
yang seharusnya dilakukan.

2. Perusahaan harus menempatkan karyawan pada posisi yang sesuai
dengan kemampuan yang dimilikinya, agar semua proses produksi
didalam perusahaan berjalan dengan lancar.

3. Untuk peneliti selanjutnya disarankan menggunakan variabel yang

berbeda dari penelitian ini, seperti variabel pendidikan, pengalaman

kerja, dan lingkungan kerja yang bisa berpengaruh terhadap kinerja
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karyawan supaya bisa dijadikan perbandingan dengan hasil penelitian ini

atau penelitian sebelumnya.



