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ABSTRAK

Sumber daya manusia juga merupakan salah satu pendukung terbesar didalam
berjalannya suatu kegiatan yang terjadi didalam perusahaan, meskipun hampir
semua perusahaan menggunakan mesin untuk melakukan produksi, namun
perusahaan tetap membutuhkan sumber daya manusia untuk menjalankan mesin
tersebut, maka dari itu sumber daya manusia merupakan aspek terpenting didalam
perusahaan. Hal tersebut akan menjadi suatu permasalahan penting bagi
perusahaan dalam memberikan pelatihan dan penempatan karyawan karena akan
berdampak terhadap kinerja karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui adanya pengaruh secara parsial dan simultan antara pelatihan dan
penempatan terhadap kinerja karyawan. Teknik yang digunakan dalam penelitian
ini adalah untuk mengidentifikasi pengaruh parsial (uji t) dan pengaruh simultan
(uji f) antara variabel pelatihan (Xi) dan penempatan (X>) terhadap kinerja
karyawan (Y) di PT Vasan Mandiri Indonesia. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan menggunakan alat bantu program
SPSS wversi 25. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan
pembagian kuesioner kepada karyawan PT Vasan Mandiri Indonesia sebanyak
110 responden. Hasil uji koefisien determinasi (R2) dalam model summary yang
dilihat dari R square variabel pelatihan, penempatan, dan kinerja karyawan senilai
0,673 atau 63,7%, sedangkan uji t pada variabel pelatihan dengan signifikansi
0,000<0,05 dan pada variabel penempatan dengan signifikansi 0,001<0,05 yang
masing-masing variabel telah memberikan efek signifikansi terhadap variabel
kinerja karyawan. Hasil uji F senilai 98.803>2,69 dan nilai signifikansi
0,000<0,05 yang menunjukkan variabel pelatihan dan penempatan secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Pelatihan; Penempatan; Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

Human resources are also one of the biggest supporters in the running of an
activity that occurs within the company, although almost all companies use
machines to carry out production, but companies still need human resources to
run these machines, therefore human resources are the most important aspect in
company. This will be an important issue for the company in providing training
and placement of employees because it will have an impact on employee
performance. The purpose of this study was to determine the partial and
simultaneous influence between training and placement on employee
performance. The technique used in this study is to identify the partial effect (t
test) and simultaneous effect (f test) between the training variables (XI) and
placement (X2) on employee performance (Y) at PT Vasan Mandiri Indonesia.
The method used in this research is descriptive analysis using SPSS version 25
program tools. Data collection techniques were carried out by distributing
questionnaires to employees of PT Vasan Mandiri Indonesia as many as 110
respondents. The results of the coefficient of determination (R2) in the summary
model seen from the R square of the training, placement, and employee
performance variables worth 0.673 or 63.7%, while the t-test on the training
variable with a significance of 0.000 <0.05 and the placement variable with a
significance 0.001 <0.05, each variable has a significant effect on employee
performance variables. The results of the F test are 98,803> 2.69 and a
significance value of 0.000 <0.05 which shows that the training and placement
variables simultaneously have a significant effect on employee performance.

Keywords: Training, Placement; Employee performance.
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