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ABSTRAK

Permintaan peralatan medis yang semakin tinggi dipasaran dan dunia pada saat ini
mendorong persaingan yang terjadi diantara perusahaan di sektor industri peralatan
medis. Sumber daya manusia menjadi suatu aset yang memiliki nilai yang sangat
mempengaruhi berjalannya suatu perusahaan, hal tersebut menjadi tantangan bagi
perusahaan untuk meningkatkan kinerja karyawan agar mampu bersaing dengan
perusahaan- perusahaan industri peralatan medis lainnya. Setiap perusahaan tentunya
memiliki tujuan untuk memperoleh keuntungan secara maksimal. Salah satu cara yang
dilakukan perusahaan untuk meningkatkan kinerja karyawan yaitu dengan
memperhatikan lingkungan kerja, meningkatkan disiplin kerja dan memberikan
kompensasi. Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh lingkungan kerja, disiplin
kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. JMS Batam. Pengambilan
sampel menggunakan purposive sampling method, sehingga didapat sampel penelitian
ini sebanyak 103 karyawan PT. JMS Batam. Variabel dependen dalam penelitian ini
adalah kinerja karyawan sedangkan variabel independen dalam penelitian ini adalah
lingkungan kerja, disiplin kerja dan kompensasi. Penelitian ini menggunakan analisis
regresi linier berganda dengan pengujian hipotesis menggunakan program Statistical
Product and Service Solutions (SPSS) Versi 22. Hasil penelitian menunjukan bahwa
variabel lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Sedangkan
variabel disiplin kerja dan kompensasi tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
Secara simultan variabel lingkungan kerja, disiplin kerja dan kompensasi berpengaruh
terhadap kinerja karyawan PT. JMS Batam.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kompensasi.



ABSTRACT

The increasingly high demand for medical equipment in the market and the world at
this time encourages competition between companies in the medical equipment
industry sector. Human resources become an asset that has a value that greatly affects
the running of a company, it becomes a challenge for companies to improve employee
performance in order to be able to compete with other medical equipment industry
companies. Every company has a goal of maximizing profit. One of the ways that
companies do to improve employee performance is by paying attention to the work
environment, increasing work discipline and providing compensation. This study aims
to see the effect of work environment, work discipline and compensation on employee
performance at PT. JMS Batam. Sampling using purposive sampling method, so that
this research sample obtained as many as 103 employees of PT. JMS Batam. The
dependent variable in this study is employee performance while the independent
variables in this study are the work environment, work discipline and compensation.
This study uses multiple linear regression analysis with hypothesis testing using the
Statistical Product and Service Solutions (SPSS) Version 22 program. The results show
that the work environment variable has a positive effect on employee performance.
While the variables of work discipline and compensation have no effect on employee
performance. Simultaneously the variables of work environment, work discipline and
compensation affect the performance of employees of PT. JMS Batam.

Keywords: Employee Performance, Work Environment, Work Discipline,
Compensation.
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