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ABSTRAK

Sumber daya manusia merupakan aset sangat penting untuk mencapai tujuan di
dalam sebuah perusahaan. maka perusahaan perlu memerhatikan apakah karyawan
sudah merasa puas terhadap kebijakan perusahaan. stres kerja, lingkungan kerja dan
kompensasi ialah faktor penting yang dapat memberikan kepuasan terhadap
karyawan. jika tiga faktor ini dianggap tidak baik oleh karyawan, hal ini bisa
menjadi alasan karyawan untuk bermalas-malasan menyelesaikan tanggung
jawabnya. Tujuan dari penelitian ini adalah seberapa besar pengaruh stres kerja,
lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja karyawan PT Giken
Precision Indonesia. Jumlah sampel pada penelitian ini adalah 147 responden
dengan teknik pengambilan sampling jenuh. Metode pengumpulan data yaitu
dengan kuesioner melalui google form. Uji kualitas data dalam penelitian ini
menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan uji pengaruh.
Dalam penelitian ini menggunakan analisis linear berganda dan analisis koefisien
determinasi (R?), sedangkan uji hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji t
dan uji f, maka dapat disimpulkan bahwa secara parsial stres kerja, lingkungan kerja
dan kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja, serta
secara simultan stres kerja, lingkungan kerja dan kompensasi berpengaruh
siginifikan terhadap kepuasan kerja. Solusi yang dapat peneliti berikan terhadap
stres kerja adalah melakukan senam setiap hari sebelum melakukan aktivitas kerja
untuk menjaga stamina dan pola pikir menjadi sehat, mengadakan liburan bersama
karyawan misalnya jalan-jalan ke pantai, atasan memberikan feedback yang baik
kepada bawahan dan memberi motivasi kerja setiap hari. Lalu terhadap lingkungan
kerja adalah perusahaan harus lebih diperhatikan untuk menjaga kesehatan tubuh
karyawan. menambah penyejuk ruangan yang tidak terlalu dingin maupun tidak
terlalu panas. Selain itu, perusahaan juga harus memperhatikan kompensasi yang
diberikan kepada karyawan jika ada karyawan yang berprestasi mencapai target
yang diinginkan perusahaan tentu ada baiknya perusahaan memberikan hadiah
berupa bonus kepada karyawan. hal seperti ini akan memberi dorongan kepada
karyawan lain untuk lebih serius, semangat dan giat dalam bekerja.

Kata Kunci: Stres Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi dan Kepuasan Kerja
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ABSTRACT

Human resources are very important assets to achieve goals in a company. the
company needs to pay attention to whether employees are satisfied with company
policies. work stress, work environment and compensation are important factors
that can provide satisfaction to employees. if these three factors are considered not
good by employees, this can be an excuse for employees to be lazy to complete their
responsibilities. The purpose of this study is how much influence work stress, work
environment and compensation have on job satisfaction of PT Giken Precision
Indonesia employees. The number of samples in this study were 147 respondents
with saturated sampling technique. The method of data collection is by using a
questionnaire via google form. The data quality test in this study used validity and
reliability tests, classical assumption tests and influence tests. In this study using
multiple linear analysis and analysis of the coefficient of determination (R2), while
the hypothesis test in this study using t-test and f-test, it can be concluded that
partially work stress, work environment and compensation have a significant
positive effect on job satisfaction, and simultaneously work stress, work
environment and compensation have a significant effect on job satisfaction. The
solution that researchers can give to work stress is to do gymnastics every day
before doing work activities to maintain stamina and a healthy mindset, hold
vacations with employees for example a trip to the beach, superiors provide good
feedback to subordinates and provide work motivation every day. Then the work
environment is the company must pay more attention to maintaining the health of
the employee's body. add air conditioning that is neither too cold nor too hot. In
addition, the company must also pay attention to the compensation given to
employees if there are employees who excel in achieving the desired targets of the
company, of course it is better for the company to give gifts in the form of bonuses
to employees. things like this will encourage other employees to be more serious,
enthusiastic and active at work.

Keywords: Work Stress, Work Enviroment, Compensation and Job Satisfaction
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