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ABSTRAK

SPBE PT. TBM (Tuah Berkah Morindah) merupakan sebuah perusahaan yang
bergerak pada bidang pengisian bulk elpiji (SPBE). SPBE PT. TBM masih
memakai tenaga kerja manusia guna melaksanakan kegiatan secara manual. Hal
tersebut yang memunculkan kekhawatiran akan ada postur kerja yang tidak baik.
Posisi atau postur kerja yang tidak baik bisa menyebabkan Musculoskeletal
Disorders (MSDs), dengan begitu perlu diperbaiki. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui pengaruh postur kerja yang baik dalam mengurangi resiko
cedera (MSDs) bagi pekerja. Tahapan yang digunakan untuk memperbaiki postur
di tempat kerja adalah dengan memakai kuesioner Nordic Body Map (NBM) guna
memahami bagaimana perasaan pekerja setelah meninggalkan pekerjaan, dan
metode REBA digunakan untuk menganalisis postur dan kondisi kerja. data
antropometri untuk merancang fasilitas kerja baru. Berdasarkan hasil perhitungan
penggunaan metode REBA untuk mengevaluasi postur kerja dua karyawan,
masing-masing memiliki skor REBA rata-rata § poin, yang berarti dalam keadaan
tinggi dan perlu segera dilakukan tindakan. Rata-rata skor REBA adalah 8 poin. 6
menunjukkan bahwa Anda berada dalam kondisi sedang dan tindakan mendesak
diperlukan. tindakan. Selanjutnya dilakukan penyempurnaan desain fasilitas kerja
berupa ban berjalan dengan menggunakan data antropometri pekerja. Setelah
perbaikan selesai, diperoleh postur kerja baru dengan skor akhir 3,3 yang termasuk
dalam tingkat risiko rendah untuk mengurangi cedera (MSDs).

Kata kunci: Antropometri, MSDs, NBM, REBA,
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ABSTRACT

SPBE PT. TBM (Tuah Berkah Morindah) is one of the companies engaged in filling
ELPIJI bulk (SPBE). This company still uses human labour to carry out its activities
manually. It is feared that there will be a situation where the wrong work posture
occurs. Wrong work posture can be at risk of Musculoskeletal Disorders (MSDs),

so it needs to be repaired. This study aims to find out how good work posture is for
workers to reduce the risk of injury (MSDs). The steps used to improve work posture
are using a Nordic Body Map (NBM) questionnaire to find out what complaints are
felt by workers after work, the REBA method is used to analyse work postures and
anthropometric data for the design of new work facilities. Based on the results of
calculations using the REBA method on the assessment of work posture on both

employees, each of them obtained an average REBA score of 8 which means that it
is in a high state and requires immediate action, and an average REBA score of 6
which means that it is in moderate condition and needs action. Then, improvements

were made to the design of work facilities in the form of a conveyor using worker
anthropometric data. After the repair is done, a new work posture is obtained with

a final score of 3,3 which is included in the low risk level so as to reduce injuries
(MSDs).

Keywords: Anthropometry, NBM, MSDs, REBA
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