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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis apakah ada pengaruh
pelatihan kerja, motivasi, dan stres kerja terhadap produktivitas kerja nittoh
batam. Dalam penelitian ini jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian
kuantitatif, teknik pengambilan sampel menggunakan sampel jenuh sebanyak 151
responden, data yang diperoleh kemudian diolah menggunakan aplikasi statistik
SPSS versi 22 maka diperoleh hasil penelitian untuk t hitung 4,041 > signifikansi
1,97612 0,000 > 0,05 sehingga pelatihan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja. Motivasi mendapatkan hasil t hitung 4,265 >
1,97612 pada nilai signifikansi diperoleh 0,000 < 0,05 motivasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Dan stres kerja memiliki hasil
t-hitung sebesar -0,902 < 1,97612 dan nilai signifikansi 0,365 < 0,05. Dapat
dijelaskan bahwa stres kerja secara simultan berpengaruh positif terhadap
produktivitas kerja, namun secara parsial stres kerja tidak berpengaruh positif dan
signifikan terhadap produktivitas kerja. Pelatihan kerja, motivasi, dan stres kerja
terhadap produktivitas kerja dapat dilihat dari nilai F variabel pelatihan kerja,
motivasi dan stres kerja 21,573 (F hitung) > 3,06 (F tabel) dengan signifikansi
0,000 < 0,05..

Kata kunci: Pelatihan kerja, Motivasi, Stres kerja dan Produktivitas kerja



ABSTRACT

This study aims to determine and analyze whether there is an effect of job
training, motivation, and work stress on the work productivity of nittoh batam. In
this research, the type of research used is quantitative rvesearch, the sampling
technique uses a saturated sample of 151 respondents, the data obtained is then
processed using the SPSS version 22 statistical application then the research
results are obtained for t count 4.041> 1.97612 significance 0.000> 0.05 so
training work has a positive and significant impact on work productivity.
Motivation to get the results of t count 4.265> 1.97612 at a significance value
obtained 0.000 <0.05 motivation has a positive and significant impact on work
productivity. And work stress has a t-count result of -0.902 < 1.97612 and a
significance value of 0.365 <0.05. It can be explained that work stress
simultaneously has a positive impact on work productivity, but partially work
stress does not have a positive and significant impact on work productivity. Job
training, motivation, and work stress on work productivity can be seen from the F
value of the variable job training, motivation and work stress 21.573 (F count)>
3.06 (F table) with a significance of 0.000 <0.05..

Keywords: Job training, motivation, work stress and work productivity
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