BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN
5.1.Simpulan

Dari hasil penelitian tersebut dapat disimpulkan pada point point berikut ini:

1. Penggajian berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada

PT. Samudera Agencies Indonesia Cabang Batam.

2. Insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.

Samudera Agencies Indonesia Cabang Batam.

3. Penggajian dan insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan pada PT. Samudera Agencies Indonesia Cabang Batam.

5.2.Saran
Berdasarkan analisis dan kesimpulan yang telah sebutkan, maka dapat
diajukan saran sebagai berikut:

1. Bagi Akademisi.

Riset ini diharapkan dapat membantu meningkatkan persepsi pandangan dan

memberikan referensi untuk penelitian selanjutnya.

Dan untuk peneliti selanjutnya jika melakukan penelitian yg relevan agar hasil
diperoleh lebih akurat sebaiknya ditambah lagi sampel dan tahun penelitian,

serta menambahkan variabel lain pada model penelitian ini.
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2. Bagi perusahaan.

Berdasarkan hasil pemeriksaan yang telah dilakukan, diharapkan setiap perusahaan
memperhatikan cara pemberian gaji dan insentif kepada karyawan, karena melalui
pemeriksaan ini telah dibuktikan bahwa ada dua variabel yang paling berpengaruh
terhadap karyawan. Peningkatan tersebut secara langsung akan meningkatkan

kualitas kerja PT. Samudera Agencies Indonesia cabang Batam.



