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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penggajian dan insentif
terhadap kinerja karyawan pada PT. Samudera Agencies Indonesia Cabang Batam
baik secara simultan maupun parsial. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian
descriptive research dengan menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Teknik
pengumpulan data dengan menyebarkan kuesioner kepada 112 respoden. Teknik
analisis data dengan menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji
multikolonearitas, uji heteroskedastisitas, analisis regresi linier berganda, analisis
koefisien determinasi, uji T dan uji F melalui aplikasi program SPSS versi 25. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa penggajian (X1), dan Insentif (X2) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y). Berdasarkan dari hasil uji F
hitung yaitu didapati dfl = k-1 maka 3-1 = 2 serta df2 = n-k ataupun 112-3 =109,
maka hasil yang didapat dari F tabel yaitu sejumlah 3,08. Berdasarkan hasil tabel
di atas diketahui nilai F hitung sejumlah 32,108. Dikarenakan nilai F hitung lebih
besar daripada F tabel serta nilai signifikansi 0,000 < 0,05 maka bisa diberi
simpulan penggajian dan insentif berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: kinerja Karyawan; insentif; penggajian



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of salary and incentives on employee
performance at PT. Samudera Agencies Indonesia either simultaneously or
partially. This study uses a descriptive research type using a quantitative approach
method. Data collection techniques by distributing questionnaires to 112
respondents. Data analysis technique using validity test, reliability test, normality
test, multicolonearity test, heteroscedasticity test, multiple linear regression
analysis, coefficient of determination analysis, T test and F test through the
application of SPSS version 25 program. The results of this study indicate that the
salary (X1) , and Incentives (X2) have a positive and significant effect on employee
performance (Y). Based on the results of the calculated F test, it is found that df1 =
k-1 then 3-1 = 2 and df2 = n-k or 112-3 = 109, then the results obtained from the
F table are 3.09. Based on the results of the table above, it is known that the
calculated F value is 32,108. Because the calculated F value is greater than F table
and the significance value is 0.000 < 0.05, it can be concluded that salary and
incentives affect employee performance.

Keyword: employee performance; incentives; salary
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