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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengkaji pengaruh gaya kepemimpinan
dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT Cahaya Pulau Pura kota
Batam dengan teknik sampling jenuh yaitu seluruh karyawan yang ada sehingga
diperoleh sampel sebanyak 117 responden. Metode pengumpulan data
menggunakan kuesioner yang diberikan secara langsung. Pengujian kualitas data
dalam penelitian ini menggunakan uji validitas dan reliabilitas, uji asumsi klasik
dan uji dampak dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda
dan analisis R2, sedangkan pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan
uji t dan uji F dengan menggunakan software SPSS versi 25. Hasil yang
diperoleh adalah gaya kepemimpinan dan kompensasi berpengaruh sebesar 83,1%
terhadap kinerja karyawan. hasil uji-t, nilai-t 15,054 dengan tingkat signifikan
0,000 diperoleh. Kalkulasi angka hasil tabel t yakni 1,98081.Hasil pengujian gaya
kepemimpinan ini menggambarkan angka t hitung <t-tabel serta taraf sig 0,000 <
(skor alpha) 0,05, yang berarti hipotesis diterima di penelitiian ini. Uji ini
memperlihatkan bukti statistik yakni gaya kepemimpinan memiliki dampak
signifikan pada kinerja karyawan. capaian uji-t, diperoleh angka-t 0,391 dengan
tingkat signifikan 0,696. Kalkulasi angka hasil tabel t yakni 1,98081.Hasil
pengujian kompensasi ini memperlihatkan angka t hitung < tabel serta taraf
signifikan 0,391 > (skor alpha) 0,05, yang maknanya hipotesis ditolak di studi ini.
Uji ini memperlihatkan bukti statistik yakni kompensasi tak memiliki dampak
positif serta signifikan pada kinerja karyawan. kalkulasi statistik menunjukkan
tingkat signifitkan 0,000 serta ditinjau bahwa angka-f yang dihitung yakni
280,732. maka guna angka f-tabel adalah 3,08, hingga capaian tes juga tahu
bahwa ukuran nilai f yakni 280,732 > 3,07 dengan 0,000 <0,50.Ini menyimpulkan
gaya kepemimpinan serta kompensasi secara bersamaan memengaruhi kinerja
pegawai, karena f hitung> tabel dan taraf sig < 0,05. Maka, model regresi ini
mampu digunakan guna menakar taraf kinerja karyawan. Gaya kepemimpinan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja individu pegawai, dan secara simultan
gaya kepemimpinan dan kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata kunci: Kompensasi; Kinerja karyawan; Gaya kepemimpinan.



ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the effect of leadership style and
compensation on employee performance at PT Cahaya Pulau Pura Batam city
with saturated sampling technique, namely all existing employees so that a sample
of 117 respondents was obtained. The data collection method used a
questionnaire that was given directly. Testing the quality of the data in this study
uses validity and reliability tests, classical assumption tests and impact tests in
this study using multiple linear regression analysis and R2 analysis, while
hypothesis testing in this study uses t test and F test using SPSS version 25
software. Results The results obtained are that leadership style and compensation
have an effect of 83.1% on employee performance. t-test achievement, a t-value of
15,054 with a significant level of 0.000 was obtained. The calculation of the
number of the results of the t table is 1.98081.The results of this leadership style
test describe the t count < t-table and the sig level 0.000 < (alpha score) 0.05,
which means the hypothesis is accepted in this study. This test shows statistical
evidence that leadership style has a significant impact on employee performance.
the achievement of the t-test, obtained a t-number of 0.391 with a significant level
of 0.696. The calculation result of the t table is 1.98081. The result of this
compensation test shows the t count < tablel and the significance level is 0.391 >
(alpha score) 0.05, which means the hypothesis is rejected in this study. This test
shows statistical evidence that compensation does not have a positive and
significant impact on employee performance. statistical calculations show a
significant level of 0.000 and it is seen that the calculated f-number is 280,732.
then the use of the f-table number is 3.08, so that the test achievement also knows
that the size of the f value is 280,732 > 3.07 with 0.000 < 0.50. sig level < 0.05.
So, this regression model can be used to measure the level of employee
performance. Leadership style has a significant effect on individual employee
performance, and simultaneously leadership style and compensation have a
significant effect on employee performance.

Keywords: Compensation; Employee Performance; Leadership Style.
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