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ABSTRAK

Dalam sebuah organisasi atau perusahaan, SDM ialah sumber daya yang paling
berperan penting terutama dalam kemajuan sebuah perseroan baik di bidang jasa,
dagang, ataupun manufaktur. Karena itu sebuah organisasi dituntut harus
memiliki SDM yang berkompetensi tinggi. Potensi yang ada dalam organisasi
ataupun perusahaan sebaiknya dijalankan melalui suatu tatanan yaitu manajemen
agar dapat mendukung pencapaian tujuan dari organisasi atau perusahaan. Secara
umum dalam sebuah perusahaan, sumber daya manusia dapat dikatakan baik yaitu
dengan menilai pencapaian kinerja dari SDM yang berada di perseroan itu yang
dipantau dari kualitas, kuantitas, efektifitas dan efisien yang dihasilkan karyawan.
Namun untuk menghasilkan kinerja yang optimal, ini merupakan tantangan bagi
manajemen perusahaan serta para pemimpin yang berinteraksi langsung dengan
para pegawai Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh budaya organisasi, motivasi dan disiplin terhadap kinerja karyawan di
PT. Sammyung Precision Batam. Penelitian ini merupakan jenis penelitian
kuantitatif dengan menggunakan teknik analisis linier berganda yang
menggunakan software SPSS versi 25. Teknik pengumpulan data dalam penelitian
ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 123 karyawan aktif sebagai
populasi PT. Sammyung Precision Batam. Serta penentuan sampel sebanyak
populasi dengan menggunkan teknik sampel jenuh. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan , kemudian disiplin juga berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan sedangkan motivasi tidak berepengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi, Disiplin, Kinerja



ABSTRACT

In an organization or company, human resource is a resource that plays an
important role, especially in the progress of a company in the fields of services
trade, or manufacturing. Therefore, an organization is required to have highly
competent human resource. The potential that exists in the organization or
company should be carried out through an order namely management in order to
support the achievement of the goals of the organization or company. In general,
in a company, human resources can be said to be good, namely by assessing the
performance achievement of the human resource in the company which is
monitored from the quality, quantity, effectiveness and efficiency produced by
employees. However, to produce optimal performance, this is a challenge for
company management and leaders who interact directly with employees. The
purpose of this study was to determine the influence of organizational culture,
motivation and discipline on employee performance at PT. Sammyung Precision
Batam. This research is a type of quantitative research using multiple linear
analysis techniques using SPSS version 25 software. Data collection techniques in
this study were carried out by distributing questionnaires to 123 active employees
as the population of PT. Sammyung Precision Batam. As well as determining the
sample as much as the population using the saturated sample technique. The
results of this study indicate that organizational culture has a significant effect on
employee performance, then discipline also has a significant effect on employee
performance while motivation has no significant effect on employee performance.

Keywords : Organizational Culture, Motivation, Discipline, Performance
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