BABYV

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dapat ditarik kesimpulan dari hasil dan pembahasan penelitian diatas,

sebagai berikut.

1.

Disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Karyasindo Samudra Biru Shipyard.
Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan

PT Karyasindo Samudra Biru Shipyard.

. Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja

karyawan PT Karyasindo Samudra Biru Shipyard.
Disiplin, Komunikasi dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan PT Karyasindo Samudra

Biru Shipyard.

5.2 Saran

1.

Bagi Perusahaan, Peneliti berharap agar hasil penelitian ini dapat dijadikan
bahan acuan perusahaan untuk lebih memperhatikan keadaan sekitar
perusahaan terutama pada kedisiplinan karyawan, komunikasi dalam
perusahaan dan lingkungan bekerja.

Peneliti mengharapkan penelitian kedepannya dapat membahas tentang
variabel lain yang dapat membantu dalam perbaikan atau pembaharuan

terhadap judul ini.
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3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat menggunakan variabel lain
selain variabel disiplin, komunikasi dan lingkungan kerja yang berguna
untuk menunjukkan adanya hal lain yang mempengaruhi kinerja karyawan

di PT Karyasindo Samudra Biru Shipyard.



