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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin, komunikasi dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di PT Karyasindo Samudra Biru
Shipyard. Jenis penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dan bersifat replikasi
dari beberapa peneclitian sebelumnya dengan analisis regresi linier berganda
menggunakan SPSS versi 23. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini
adalah sampling jenuh dengan 114 responden. Data diperoleh melalui kuesioner.
Variabel disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
karena memiliki nilai t hitung 2,613 >t tabel 1,981 dan signifikansi 0,010 < 0,05.
Variabel komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan karena memiliki nilai t hitung 5,429 > t tabel 1,981 dan signifikansi
0,000 < 0,05. Variabel lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan karena memiliki nilai t hitung 2,591 > t tabel 1,981 dan
signifikansi 0,011 < 0,05. Terakhir secara simultan disiplin, komunikasi, dan
lingkungan kerja berpengaruh sebesar 39,507 > 2,687 Ftabel dengan signifikansi
0,000 > 0,05. Kesimpulannya, disiplin, komunikasi, dan lingkungan kerja secara
parsial dan simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
PT Karyasindo Samudra Biru Shipyard.

Kata kunci: Disiplin; Komunikasi; Lingkungan Kerja; Kinerja karyawan.



ABSTRACT

The aims of this research is to ascertain the influence of dicipline, communication
and work environment on employee performance at PT Karyasindo Samudra Biru
Shipyard. This research type is descriptive quantitative and the nature of research
replication from several previous studies with multiple linier regression analysis
used SPSS version 23. The sample in this research is a saturation sampling with
114 respondents. The data obtained through a questionnaire. The dicipline
variables has a positive and significant of employee performance because has t
value 2,613 > 1,981 t table and significance of 0,010 < 0,05. The communication
variables has a positive and significant of employee performance because has t
value 5,429 > 1,981 t table and significance of 0,000 < 0,05. The work
environment variables has a positive and significant of employee performance
because has t value 2,591 > 1,981 t table and significance 0,011 < 0,05. Lastly
simultaneously dicipline, communication, and work environment have an effect of
39,507 > 2,687 Ftable with significance 0,000 > 0,05. The conclusion, dicipline,
communication, and work environment partially and simultaneously have a
positive and significant effect on employee performance of PT Karyasindo
Samudra Biru Shipyard.

Keywords: Communication; Dicipline; Employee Performance, Work
Environment
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