BABYV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Bersumber pada perolehan analisis data yang dikaji dengan judul pengaruh

standard operating procedure dan lingkungan kerja terhadap produktivitas

karyawan pada PT NOV PROFAB, maka mendapat kesimpulan sebagai berikut:

I.

5.2 Saran

Standar operating procedure pada karyawan PT NOV PROFAB
berpengaruh secara signifikan terhadap produktivitas.

Lingkungan kerja pada karyawan PT NOV PROFAB berpengaruh
secara signifikan terhadap produktivitas.

Standard operating procedure dan lingkungan kerja berpengaruh secara

simultan terhadap produktivitas karyawan pada PT NOV PROFAB.

Bersumber pada penelitian ini, maka saran yang bisa penulis berikan, ialah:

1.

Dari hasil peneltian, produktivitas karyawan dapat dijelaskan oleh
standar operating procedure dan lingkungan kerja sebesar 16%
sedangkan sisanya 84% dijelaskan oleh variabel lain.

Peneliti berharap pada penelitian selanjutnya akan menambahkan
variabel independen lain, selain variabel standar operating procedure
dan lingkungan kerja yang tentunya mempengaruhi variabel dependen
produktivitas karyawan. Serta hasil dari penelitian ini dapat dipakai
sebagai dasar dan perbandingan untuk melaksanakan penelitian yang

sama dimasa yang akan datang.
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