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ABSTRAK

Artikel ini bertujuan untuk menguji tujuan peneliti, apakah variabel yang
berhubungan yaitu standar operating procedure dan lingkungan kerja mempunyai
pengaruh yang relevan terhadap produktivitas karyawan pada PT NOV PROFAB Kota
Batam dan apakah standar operating procedure dan lingkungan kerja secara simultan
berpengaruh terhadap produktivitas karyawan pada PT NOV PROFAB Kota. Batam.
Dalam penelitian ini, rumus yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif melalui
metode wawancara dan survey, pengumpulan data primer dan sekunder serta
penyebaran kuesioner kepada 154 sampel karyawan PT NOV PROFAB Kota Batam.
Alat ukur yang digunakan adalah alat ukur yang disebut dengan skala likert. Untuk
memverifikasi hasil analisis, penulis menggunakan metode statistik deskriptif, uji
kualitas data, uji pengaruh dan uji hipotesis. Untuk menghitung semua data, peneliti
menggunakan bantuan software statistik SPSS 25. Hasil uji t menunjukkan bahwa
variabel standar operating procedure berpengaruh signifikan terhadap produktivitas
karyawan, dan variabel lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap
produktivitas karyawan. . Sedangkan hasil uji F menunjukkan bahwa variabel standar
operating procedure dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh positif dan

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan.

Kata Kunci: Standar Operating Procedure; Lingkungan Kerja; dan Produktivitas

Karyawan.



ABSTRACK

The article aims to examine the researcher objectives, whether the related
variables namely Standard Operating Procedure and Work Environment have a
relevant influence on employee productivity at PT NOV PROFAB Batam City and
whether Standard Operating Procedure and work environment simultaneously have an
influence on employee productivity at PT NOV PROFAB City. Batam. In this study, the
formula used is descriptive quantitative through interviews and survey methods,
collecting primary and secondary data and distributing questionnaires to 154 samples
of employees of PT NOV PROFAB Batam City. The measuring used is a measuring
instrument called is a Likert scale. To verify the results of the analysis, the authors
used descriptive statistical method, the data qualitity test, influence test and hypothesis
testing. To thecalculate all data, the researcher uses the help of SPSS 25 statistical
software.The results of the t-test indicate that the Standard Operating Procedure
variable has a significant effect on employee productivity, and the work environment
variable has a significant effect on employee productivity. While the results of the F
test indicate that the Standard Operating Procedure and work environment variables
simultaneously have a positive and significant effect on employee productivity.

Keywords: Standard Operating Procedure; Work Environment;, and Employee
Productivity.
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