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ABSTRAK

Kelelahan kerja merupakan suatu masalah yang menyebabkan menurunnya
kesehatan dan memicu kecelakaan kerja, namun sehubung demi kelancaran
produksi masalah ini sering diabaikan. Pekerja akan rentan mengalami kelelahan
saat telah melakukan aktivitas bekerja selama 8 jam. Penelitian ini bertujuan
mengidentifikasi kelelahan kerja dan faktor-faktor yang mempengaruhi kelelahan
kerja pada pekerja bagian assembly di PT. Sumitomo Wiring Systems Batam
Indonesia. Adapun metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Subjective
Self Rating Test dari IFRC (Industrial Fatigue Research Committee) sebagai
metode yang sifatnya subjektif dari peyebaran kuesioner. Kemudian diperoleh
hasil dari penilitian ini yaitu untuk usia berdasarkan uji statistik chi square
diperoleh nilai Sig yaitu 0.272 dengan demikian nilai p-value > 0.05, untuk jenis
kelamin pekerja diperoleh nilai Sig yaitu 0.594 dengan demikian nilai p-value >
0.05, untuk masa kerja diperoleh nilai Sig yaitu 0.435 dengan demikian nilai p-
value > 0.05, uji statistik korelasi pearson terhadap status IMT berkisar antara
diperoleh nilai Sig yaitu 0.108 dengan demikian nilai p-value > 0.05, dan uji
statistik chi square untuk shift kerja diperoleh nilai Sig yaitu 0.000 dengan
demikian nilai p-value < 0.05. Tingkat kelelahan kerja terhadap pekerja assembly
di PT. Sumitomo Batam Indonesia termasuk kelelahan kerja kategori tingkat
sedang yaitu 72.99. Berdasarkan uji korelasi yang dilakukan, faktor yang
mempengaruhi kelelahan kerja pada pekerja assembly di PT. Sumitomo Batam
Indonesia adalah IMT dan shift kerja dengan nilai Sig kecil dari 0.05. Sedangkan
faktor lainnya seperti Usia, Jenis Kelamin, dan Masa Kerja tidak mempengaruhi
kelelahan kerja karna dari hasil uji korelasi didapat nilai Sig besar dari 0.05.

Kata Kunci: Kelelahan Kerja, Industrial Fatigue Research Committe.



ABSTRACT

Work fatigue is a problem that causes declining health and triggers work
accidents, but for the sake of smooth production this problem is often ignored.
Workers will be prone to fatigue when they have been working for 8 hours. This
study aims to identify work fatigue and the factors that affect work fatigue in
assembly workers at PT. Sumitomo Wiring Systems Batam Indonesia. The method
used in this study is the Subjective Self Rating Test from the IFRC (Industrial
Fatigue Research Committee) as a subjective method of distributing
questionnaires. Then the results obtained from this research are for age based on
the chi square statistical test, the Sig value is 0.272, thus the p-value > 0.05, for
the sex of the worker, the Sig value is 0.594, thus the p-value > 0.05, for the
working period, it is obtained The Sig value is 0.435, so the p-value > 0.05, the
Pearson correlation statistical test on IMT status ranges from the Sig value is
0.108, so the p-value is > 0.05, and the chi square statistical test for work shifts
obtained a Sig value of 0.000 with Thus the p-value < 0.05. The level of work
fatigue of assembly workers at PT. Sumitomo Batam Indonesia includes work
fatigue in the medium level category, which is 72.99. Based on the correlation
test, the factors that affect work fatigue on assembly workers at PT. Sumitomo
Batam Indonesia is IMT and shift work with a small Sig value of 0.05. Meanwhile,
other factors such as age, gender, and working period did not affect work fatigue
because the correlation test results obtained a large Sig value of 0.05.

Keywords: Work Fatigue, Industrial Fatigue Research Commiitte.
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