BAB YV
SIMPULAN DAN SARAN

5.1. Simpulan
Ketentuan di bawah ini merupakan penjabaran kesimpulan dari penjelasan
pada bab-bab sebelumnya yang bisa diperoleh dari riset ini diantaranya:

1. Kinerja pegawai dipengaruhi oleh Trainning secara sebagian dengan pengaruh
pasti serta signifikan di PT Simatelex Manufactory Batam.

2. Kinerja pegawai tidak dipengaruhi oleh Masa kerja secara positif serta signifikan
di PT Simatelex Manufactory Batam.

3. Kinerja pegawai dipengaruhi oleh kualitas kerja secara sebagian dengan
pengaruh pasti serta signifikan di PT Simatelex Manufactory Batam.

4. Kinerja pegawai dipengaruhi oleh Training, masa kerja serta kualitas kerja
dengan bersamaan secara pasti serta signifikan terkait kinerja pegawai di PT
Simatelex Manufactory Batam.

5.2. Saran

Merujuk pada bahasan yang dijabarkan sebelumnya, saran yang bisa diambil
oleh peneliti yaitu:

1. Untuk Perusahaan

Mengingat variable sangat berpengaruh terhadap hasil kinerja karyawan adalah

training dan kualitas kerja maka hendaknya perusahan lebih melakukan
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training terhadap karyawan agar menciptakan kualitas kerja yang baik,
sehingga dapat meningkat kinerja dan produkstivitas karyawan.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Mampu memperluas sampel dalam pengolahan data, mengingat penelitian ini
menggunakan sampel yang terbatas dan dianjurkan memilih di luar variabel

bebas yang digunakan dalam research ini.
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