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ABSTRAK

Di era globalisasi saat ini setiap organisasi atau perusahaan saling bersaing
menunjukkan keunggulan perusahannya masing-masing. Persaingan yang terus-
menerus berkembang saat ini menuntut perusahaan untuk mampu bertahan dalam
persaingan yang ada, serta mengembangkan setiap sumber daya manusia yang
berkualitas. Perusahaan akan berupaya memaksimalkan karyawan untuk mendapatkan
keuntungan dan nilai bagi perusahaan, sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan
pemilik dan karyawan. Terdapat beberapa faktor yang berpengaruh terhadap sumber
daya manusia yaitu fraining, masa kerja kerja dan kualitas kerja. Tujuan penelitian ini
untuk menganalisis pengaruh training, masa kerja dan kualitas secara simultan
terhadap kinerja karyawan pada PT Simatelex Manufactory Batam. Populasi dalam
penelitian ini adalah operator line OPP PT Simatelex Manufactory Batam. Jumlah
sampel dalam penelitian ini adalah 100 dengan menggunakan teknik non propobability
sampling. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier
berganda, uji asumsi klasik, uji statistika. Hasil penelitian menunjukkan antara lain: (1)
training secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan ;
(2) masa kerja secara parsial tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan; (3) kualitas kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan; (4) training, masa kerja dan kualitas kerja secara simultan atau
bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Masa Kerja; Kinerja Karyawan; Kualitas Kerja; Training,



ABSTRACT

In the current era of globalization, every organization or company competes with each
other to show the advantages of their respective companies. Competition that is
constantly evolving at this time requires companies to be able to survive in the existing
competition, as well as develop every quality human resource. The company will strive
to maximize employees to gain benefits and value for the company, so as to improve
the welfare of owners and employees. There are several factors that affect human
resources, training, working period and quality of work. The purpose of this study is to
analyze the effect of training, tenure and quality simultaneously on employee
performance at PT Simatelex Manufactory Batam. The population in this study were
operator line OPP of PT Simatelex Manufactory Batam. The number of samples in
this study was 100 using non propobability sampling technique. The data analysis
technique in this research is using multiple linear regression analysis, classical
assumption test, statistical test. The results showed, among others: (l)training
partially have positive and significant effect on employee performance; (2) working
period partially dosen’t have positive and significant on employee performance; (3)
quality of work partially have positive and significant effect on employee performance;
(4) showing that of training, working period and quality of work simultaneously have
positive and significant affect employee performance.

Keywords: Employee Performance; Training; Work Period; Work Quality.
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